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Wstep

Podrecznik wymagan dla przysztych pracownikdw branzy budowalnej zawiera
praktyczne wytyczne dla ucznidw oraz absolwentow szkét budowlanych w zakresie
koniecznosci zdobywania okreslonej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.

Zdefiniowane przez pracodawcow wymagania dla przysztych pracownikéw branzy
budowlanej, pozwalajg okresli¢ nie tylko kwalifikacje formalne, ale tez kompetencje

twarde jak i miekkie niezbedne w tym sektorze.

Na dynamicznym rynku pracy wymagania pracodawcOw nieustannie sie
zmieniajg. Kompetencje, kwalifikacje, czy umiejetnosci, ktérych posiadanie wrecz
gwarantowato kilka lat temu dobre, perspektywiczne stanowisko i ciekawg prace,

teraz mogq okazac sie niewystarczajgce.

Majgc swiadomos¢ dotyczgcg specyficznych i praktycznych wymagan ze strony
pracodawcéw, nalezy sie odpowiednio przygotowaé do procesu zdobywania
kwalifikacji i podnoszenia poziomu swoich kompetencji, a takze umiejetnosci. Proces

ten, to nie tylko inwestycja czasu, ale i pieniedzy.



Do czego przyda¢ sie moze wiedza o umiejetnosciach, kwalifikacjach czy

kompetencjach?

Po pierwsze — do zaplanowania sciezki kariery zawodowe;.

Wiedza o wymaganiach dotyczgcych tych trzech elementéw w  kontekscie
,wymarzonego” zawodu, funkcji czy stanowiska jest nie do przecenienia. Jesli chcesz
zostaC operatorem maszyn budowalnych czy tez kierowcg pojazdu ciezarowego z
naczepg, to musisz wiedzie¢ jakie kwalifikacje sg Ci potrzebne i jak je zdoby¢.
Réwniez wiedza o kompetencjach wymaganych do obstugi takiego zestawu bedzie
szalenie istotna. Czasami zdobycie kompletu informacji dotyczgcych tych trzech
elementow pozwoli podjg¢ decyzje o zmianie Sciezki kariery zawodowej i lepiej jest
czasem podjgé¢ takg decyzje zawczasu, by nie brng¢ w koszty psychiczne (zwigzane

np. z niepowodzeniem w zdobyciu uprawnien) czy finansowe.

Po drugie — do przemyslanego i adekwatnego do wymagan rynku pracy oraz

naszych ograniczen rozwoju zawodowego.

W zyciu (prawie) kazdego pracownika (czy tez przedsiebiorcy) przychodzi moment,
gdy pojawiajg sie dwie mysli: pierwsza to awans (rozwdj firmy); druga to zmiana
(stanowiska, zawodu, firmy, branzy). Swiadome planowanie tych aspektéw zycia
zawodowego jest 0 wiele tatwiejsze, gdy znamy swoje mozliwosci i wiemy jakie

wymagania stawia nam dany plan zawodowy na okreslonym rynku pracy.
Po trzecie — do poszukiwania i znalezienia adekwatnej dla nas pracy.

Czesto, w sytuacji pojawienia sie potrzeby, checi awansu, zmiany zawodu czy tez
branzy ujawnia sie tak zwana luka kompetencyjna. Przyktadem jest sytuacja, w
ktérej osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, spetniajgca wymagania
pracodawcy, dotyczgce kompetencji merytorycznych, nie zdobywa tej wtasnie pracy.
Dzieje sie tak (pomijajgc okolicznosci niezalezne od nas — sie¢ kontaktow
spotecznych kontrkandydata), bo w sktad luki, oprécz kompetencji zwigzanych z
docelowg funkcjg, wchodzg tez kompetencje zdobywania tej wtasciwej pracy, zlecen i

klientébw. Pracodawcy coraz czesciej kierujg sie posiadanymi przez kandydatow
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kompetencjami, zwracajgc uwage na te wynikajgce z doswiadczenia zawodowego w
réznych miejscach pracy. Nie bez znaczenia sg rowniez te kompetencje, ktore
rozwijamy w naszym codziennym zyciu. Warto zna¢ swoje ,luki kompetencyjne” i
umieC je pokonac. A luka ta moze wigzac¢ sie nawet z naszym nieadekwatnym
ubiorem. Specjalisci podkreslajg, ze aby sie rozwija¢, zdobywa¢ nowg prace czy
pozyskac klienta musimy tez odpowiednio wyglada¢. Wydawac¢ by sie mogto, ze
kwestia ta jest niemal nieistotna, bo jest doskonale znana. Jednak sg pewne wzorce
wygladu w pracy, ktore wrecz zmniejszajg szanse na zatrudnienie. Im wieksze
aspiracje, tym wieksze wymagania. Kazda rola zawodowa ma swoje niuanse, ktére

sie zmieniajg z czasem. Warto o tym wiedzie¢!

Po czwarte — wiedza ta wykorzystywana jest przez pracownikéw dziatu kadr
(HR) w wielu codziennych elementach ich pracy - takich jak procesy
rekrutacyjne, opis i wartosciowanie stanowisk pracy czy przeprowadzanie

ocen pracowniczych.

Podlegajgc ocenie pracowniczej, mozemy zauwazyc¢ jakie elementy naszej osoby sg
istotne dla naszego pracodawcy. Umiejetnosci, kwalifikacje czy kompetencje?
Umiejetnosci, kwalifikacje czy kompetencje — wszystkie te trzy elementy mozna
zwymiarowac, opisa¢ i oceni¢. Miarg posiadania kwalifikacji sg dokumenty —
formalne potwierdzenia posiadania danej kwalifikacji (a co za tym idzie bardzo czesto
i uprawnien do wykonywania danego zbioru zadahn zawodowych). W przypadku wielu
umiejetnosci dobrze sprawdzajg sie praktyczne testy, za pomocg ktérych
weryfikowa¢ mozna biegto$¢ danej osoby w konkretnym obszarze. Przyktadem takiej
sytuacji jest prosba o przygotowanie, montaz i zlozenie modutu rusztowania
(skierowana do kandydata na montera rusztowan), czy polecenie weryfikacji kodu

oprogramowania przez kandydata na testera oprogramowania.

Kilkanascie lat temu, kompetencje utozsamiano wrecz z kwalifikacjami, definiujgc
je jako zakres uprawnien, obowigzkoéw i odpowiedzialnosci pracownika, przypisany
do danego stanowiska pracy. Takie podejscie trzeba jednak uznac za zbyt waskie.
Przejawem nowego spojrzenia (i w pewien sposob rozréznieniem kompetencji od
kwalifikacji) jest propozycja definiujgca kompetencje jako potencjat, zdolno$¢ danej
osoby przejawiajgca sie w zachowaniach prowadzgcych do sprawnego i skutecznego

dziatania na danym stanowisku pracy. Takie podejscie kfadzie istotny nacisk na
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efekty pracy danej osoby; tak wiec kompetentnym pracownikiem jest ten, ktory

potrafi doprowadzi¢ do sytuacji osiggniecia zaktadanych rezultatow.

Z kolei, umiejetnosci (na podstawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i
Polskiej Ramy Kwalifikacji) definiowane sg jako zdolnos¢ do stosowania wiedzy i
korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. W
kontekscie ERK umiejetnosci okresla sie jako kognitywne (obejmujgce myslenie
logiczne, intuicyjne i  kreatywne) oraz praktyczne (obejmujgce sprawnosc¢ i
korzystanie z metod, materiatdw, narzedzi i instrumentéw). Blisko potocznemu
rozumieniu terminu ,umiejetnosci” jest definicja przedstawiona w Stowniku Jezyka
Polskiego PWN: ,praktyczna znajomos¢ czegos, biegtos¢ w czyms”, innymi stowy,
opanowanie dowolnej czynnosci bedzie wigzato sie z nabyciem okreslonej
umiejetnosci. Umiejetnosci sg zatem skitadnikiem, elementem skladowym

kompetencji. Podobnie rzecz ma sie z kwalifikacjami.

Czym zatem sg kwalifikacje? To formalne potwierdzenie nabytych umiejetnosci
zawodowych i wiedzy zwigzanej z zawodem (dyplom, Swiadectwo, certyfikat).
Kwalifikacje zwigzane sg z uprawnieniami czyli prawnym umocowaniem do
podejmowania decyzji w ramach piastowanego stanowiska czy obszaru okreslonego
danym uprawnieniem. W ramach podejscia wskazanego w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji definicja przyjmuje nastepujgcg formute: kwalifikacja to zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych, nabytych
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony
podmiot certyfikujgcy”. Najkrécej mozna powiedzie¢, ze kwalifikacja to okreslony
zestaw efektdw uczenia sie — zgodnych z ustalonymi standardami — ktoérych

osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.



Podstawowe wymagania pracodawcow wobec przysztych pracownikéw branzy

budowlanej

1. Zawodowe — wiasciwe dla kazdego zawodu i zwigzane Scisle ze specyfikg

czynnosci w nim wykonywanych

2. Samoorganizacyjne — zwigzane z organizacjg wiasnej pracy, przejawianiem

inicjatywy, terminowo$cig oraz, ogdlnie, z motywacjg do pracy.

3. Interpersonalne — dotyczgce kontaktow z ludzmi, tak z wspétpracownikami, jak i

klientami.

Kluczowe wymagania pracodawcoéw wobec przysztych pracownikéw

Inteligencja spoteczna - mozliwos¢ komunikacji z innymi na poziomie
emocjonalnym. Pomimo Ze staramy sie zaprojektowa¢ maszyny, ktore bedg w stanie
odczytywac nasze emocje, ich zdolno$¢ do rozpoznawania uczuc¢ jest ograniczona.
Jest to kompetencja typowo ludzka, wyksztatcona przez tysigce lat wspodtzycia w
grupach. Dzieki niej jesteSmy zdolni odczytywaC emocje innych osoéb z tonu ich

gtosu, mimiki twarzy czy gestow.

Myslenie narracyjne i zdolnosé¢ do adaptacji — zdolnos¢ do myslenia i
dochodzenia do rozwigzan, ktore nie podlegajg scistym, okreslonym regutom -
reakcja na nietypowe sytuacje czy tworzenie czegos wymagajgcego kreatywnosci,
czego maszyny nie potrafig. W przysztosci coraz wiecej zadan wykonywanych dzisiaj
przez pracownikOw bedzie mogto by¢ realizowane przez maszyny. Dlatego tez
pracownik jutra bedzie musiat sie przestawi¢ z wykonywania swoich zadan wedtug
Scisle okreslonych regut na prace z zadaniami wymagajgcymi adaptacji do nowych
nietypowych sytuacji, zdarzeh nieprzewidywalnych czy tez myslenia abstrakcyjnego,
z ktorym maszyny nie bedg sobie w stanie poradzi¢, bo nie wszystko mozna

zaprogramowac.



Kompetencje multikulturowe — zdolno$¢ do dziatania w réznych srodowiskach. Juz
teraz istnieje na rynku wiele korporacji miedzynarodowych z placowkami w réznych
czesciach Swiata, ktorych pracownicy muszg wspoétpracowac z osobami z réznych
kultur czy nawet zmieniaC miejsce zamieszkania. Ale nie tylko to jest podstawg do
przyznania wysokiego miejsca kompetencjom multikulturowym. Najlepszym
zespotem jest grupa zroznicowana pod wzgledem wieku, umiejetnosci, sposobu
mysSlenia i pracy. Takie zréznicowanie generuje wiele mozliwych scenariuszy i
doktadng ocene mozliwych rozwigzan, a to pozwala na znalezienie i wybranie
najlepszej opcji. Dlatego tez pracownik jutra bedzie musiat umie¢ wspodtpracowac z

osobami znacznie roznigcymi sie od niego.

Myslenie analityczne — zdolnos¢ do tgczenia wielkich ilosci danych w abstrakcyjne
koncepcje oraz rozumienie dowodow bazujgcych na danych. Pracownicy znajgcy sie
na analizie statystycznej czy ilosciowej bedg poszukiwani, gdyz liczba dostepnych
danych stale ro$nie. Zwieksza sie wiec réwniez zapotrzebowanie na pracownikow
potrafigcych poddawaé¢ dane kompresiji. Dzieki umiejetnemu organizowaniu danych
bedziemy mogli przybliza¢ rzeczywisto$¢ i na bazie modeli wyciggac¢ wnioski. Nalezy
jednakze pamieta¢, ze model jest tak dobry jak dane, ktére go tworzg. Zatem

zapotrzebowanie na analitykow bedzie wzrastac.

Bieglos¢ w obstudze nowych mediéw — zdolnos¢ do rozumienia i czytania nie
tylko papierowych tekstow, ale takze réznorodnych form informacji w postaci video
badz obrazéw. Wazna bedzie umiejetno$¢ ich analizy i interpretacji. Potrzebni bedg
pracownicy, ktorzy bedg biegli zarbwno w czytaniu, jak i tworzeniu tego typu
komunikatéw. Poszukiwane bedg osoby potrafigce przekazywac rezultaty swojej

pracy nie tyko w formie dokumentéw czy prezentacji, ale rowniez w postaci video.

Transdyscyplinarnosé¢ — zdolnos¢ do rozumienia konceptéw obejmujgcych rézne
dyscypliny — w XX wieku dgzono do coraz wiekszej specjalizacji, pracownicy musieli
posiada¢ coraz wiekszg wiedze, z coraz wezszych specjalizacji, w XXI wieku
tendencja bedzie odwrotna, problemy, ktére napotykamy w dzisiejszej pracy, sg
interdyscyplinarne, zatem waska specjalizacja juz nie wystarczy. ldeatem bedg
pracownicy, ktorzy bedg posiadaC specjalistyczng wiedze w jakiej$ dziedzinie,
uzupetniong ogolng wiedzg z innych obszardw, potrzebng do rozwigzania ztozonego

problemu.



Nastawienie projektowe — zdolnos$¢ do rozwijania zadan i proceséw pracy tak, aby
realizowac¢ zatozone cele. Pracownicy przysziosci bedg musieli umie¢ rozpoznac
wiasciwy sposob myslenia potrzebny do realizacji danego zadania i zmienia¢ go w
zaleznosci od powierzonych obowigzkow. Wigze sie to rowniez z umiejetnoscig

zmiany srodowiska pracy tak, aby wptywato ono pozytywnie na realizacje celow.

Zarzadzanie poznaniem — umiejetnos¢ filtrowania informacji. Wraz z rozwojem
nowych mediéw dociera¢ bedzie do nas coraz wiecej informacji, z coraz wiekszej
liczby zrodet. Zadaniem pracownika przysziosci bedzie oddzielenie informacii
waznych od ,szumu”, wybrania tresci istotnych z punktu widzenia jego pracy.
Jednoczesnie tgczy sie to z umiejetnoscig uogodlniania docierajgcych do nas danych

tak, aby przy realizacji zadan nie ,zaplatac sie” w niepotrzebne detale.

Wspolpraca wirtualna — umiejetnos¢ dziatania, zaangazowania sie w prace jako
cztonek wirtualnego zespotu. Juz dzisiaj mamy mozliwos¢ tworzenia zespotow bez
wzgledu na miejsce fizycznej obecnosci ich cztonkdéw, a w przysztosci mozliwosc¢ ta
zostanie jeszcze bardziej rozwinieta. Jednakze taka wspotpraca wymaga innych
umiejetnosci i kompetencji niz wspétpraca w Swiecie rzeczywistym. Wiele takich
zdolnosci rozwijajg gracze online, ktérzy juz dawno nauczyli sie porusza¢c w
wirtualnym $wiecie. Bazujgc na ich doswiadczeniach czy stosowanych przez nich
technikach, mozna tworzy¢ szkolenia pomagajgce dziataé w swiecie wirtualnych
zespotdow. Nie nalezy réwniez zapominaé o wptywie wspotpracownikédw na
samopoczucie jednostki. W przypadku zespotéw wirtualnych konieczne jest
zapewnienie pracownikowi pewnego rodzaju wsparcia, czy to w postaci fizycznego

miejsca pracy ze wspoétpracownikami, czy wirtualnego biura.



Standardy i oczekiwania wobec pracownikéw branzy budowlanej na

przykiadzie zawodu - Monter rusztowan

Monter rusztowan wykonuje zadania zwigzane z montazem i demontazem
rusztowan w celu umozliwienia i realizacji pracy na wysokosci. Praca montera
rusztowan odbywa sie zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkow réznych
typdw, w zmiennych warunkach atmosferycznych oraz czesto w warunkach

niebezpiecznych.

Sposoby wykonywania pracy - wykonuje zadania, z zastosowaniem odpowiednich

narzedzi i urzgdzen, polegajgce na:

— tgczeniu elementow rusztowan w odpowiedniej technologii, w zaleznosci od rodzaju
rusztowania (np. rurowo-ztgczkowe, elewacyjne ramowe, przejezdne, modutowe,

warszawskie),

— montowaniu pomostu roboczego i zabezpieczeniu go barierami , jednoczesnie

sprawdzajgc geometrie konstrukcji,

— montowaniu rusztowania typowego na podstawie instrukcji montazu i eksploatacji
rusztowania w odpowiedniej technologii — opisanej w dokumentach danego typu
rusztowania, a rusztowania nietypowego na podstawie odrebnego projektu

technicznego,

— dobieraniu elementéw do wykonania rusztowania wedtug specyfikacji, sprawdzaniu

ich jakosci oraz przygotowywaniu terenu pod rusztowanie,

— zakonczeniu prac docelowych zwigzanych z demontazem rusztowan,

czyszczeniem ich oraz konserwacja.

Wymagania psychofizyczne dla pracownika wykonujgcego zawdéd monter

rusztowan wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych
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— sprawnosci uktadu miesniowo-szkieletowego,

— wysoka ogodlna wydolnos¢ fizyczna, — sprawnos¢ uktadu oddechowego,

- sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnosc¢ narzgdu réwnowagi; w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostros¢ stuchu i wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rownowagi,

— zrecznosc rak i palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczosg;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne i techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wytrzymato$¢ na diugotrwaty wysitek,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ podporzgdkowania sie,

— zdolnos¢ do wspétdziatania w zespole,

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,
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— rzetelnos¢ i doktadnoseé,

— wysoka samodyscyplina,

— gotowos¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.

Wymagania zdrowotne - Monter rusztowan powinien posiada¢ dobry ogolny stan
zdrowia 1 sprawnos$¢ ruchowg. Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg m.in.
zaburzenia rownowagi, lek wysokoséci, padaczka, choroby skoéry, alergie, choroby
uktadu oddechowego, wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekcji, choroby

ograniczajgce sprawnosc¢ ruchowa, — choroby uktadu krgzenia.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia

niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie w zawodzie monter
rusztowan -preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia

(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytutly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zawodzie Prace w zawodzie monter rusztowan moze wykonywacC o0soba,

ktéra m. in.:

— posiada dyplom potwierdzajgcy petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym
pokrewnym monter konstrukcji budowlanych Iub monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie — wydawany przez Okregowe Komisje

Egzaminacyjne,

— posiada sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe BD.16 Montaz
konstrukcji budowlanych i/lub  BD.04 Wykonywanie robét montazowych,

oktadzinowych i wykonczeniowych,
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— posiada tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie pokrewnym rzemiesiniczym
monter konstrukcji budowlanych lub monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w

budownictwie, nadawane przez lzby Rzemiesinicze,

— posiada ukonczony kurs montera rusztowan i wpis poswiadczajgcy uprawnienia do

Ksigzki Operatora Maszyn Roboczych — Ksigzeczka Montera Rusztowan,

— posiada wazne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci powyzej 3

m (tzw. badania wysokosciowe).

Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu
Pracownik w zawodzie monter rusztowan ma mozliwos¢:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika montera rusztowan, a nastepnie wraz z

nabyciem doswiadczenia zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i
umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowacC na

stanowisko brygadzisty, nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozyC i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie montazu rusztowan,

— uzyskaé dyplom technika budownictwa, — po zdaniu matury i ukohczeniu uczelni

wyzszej ha kierunku budowlanym awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w

zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach

organizowanych przez pracodawcow.
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Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,

organizacja pracy)

Monter rusztowan wykonuje swojg prace:

— najczesciej na wolnym powietrzu,

— czesto w bardzo trudnych warunkach atmosferycznych,

— z narazeniem na dziatanie wysokich temperatur w okresie letnich upatéw, a w

okresie zimowym na mrozy.

Monter rusztowan w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje roézne maszyny i

urzadzenia, w tym: — klucze do montazu i demontazu rusztowan,
— poziomnice,

— miotki,

— miary zwijane lub skfadane,

— wiertarki,

— wciggarki o napedzie elektrycznym mocowane do rusztowan,
— zurawiki nascienne,

— zurawiki wolnostojgce.

Organizacja pracy Monter rusztowan - pracuje zawsze zespotowo, w brygadzie
montazowej, gdzie kazdy z jej cztonkow ma przydzielony SciSle okreslony zakres
czynnosci. Praca ma charakter rutynowy, odbywa sie wedtug ustalonych zasad i
kolejnosci czynnosci okreslonych w instrukcji montazu pod sScistym nadzorem
brygadzisty, majstra lub kierownika robét. W zawodzie monter rusztowan kontakty z
ludzmi ograniczajg sie z reguty do kolegdéw z wiasnej brygady (do 10 osob) oraz oséb
sprawujgcych bezposredni nadzér nad wykonywang pracg. Czas pracy wynosi 8

godzin dziennie w systemie jednozmianowym. Zdarza sie czasem, ze godziny pracy
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sg zmieniane ze wzgledu na warunki organizacyjne, technologiczne Ilub inne

nieprzewidziane sytuacje, a czas pracy ulega wydtuzeniu.

Zagrozenia majace wplyw na bezpieczenstwo pracy - w trakcie wykonywania
prac, monter narazony jest na dziatanie czynnikow moggcych powodowac¢ wypadki.

Nalezg do nich:

— opady, a takze oblodzenia stanowisk pracy i ciggéw komunikacyjnych,

— uzywanie elektronarzedzi, sprzetu do rozmrazania konstrukcji i podgrzewania

zapraw i betonéw,

— roboty spawalnicze, promieniowanie UV i podczerwone, gazy i opary spawalnicze,

zagrozenie poparzeniem, wybuchem i porazenie prgdem elektrycznym,

— zwigzki chemiczne i substancje stosowane w celu przyspieszenia wigzania betonu.

— urazy i skaleczenia, ktére sg czesto wynikiem nieuwagi przy transporcie

prefabrykatéw i nieprzestrzegania instrukcji obstugi sprzetu i elektronarzedzi,

— urazy w wyniku upadku z wysoko$ci, potknieé, uderzen.

Wynika stgd konieczno$¢ stosowania zabezpieczen (np. konstrukcyjne
zabezpieczenie przed wywréceniem — rozbudowane podstawy rusztowania z
uzyciem takich urzgdzen jak: obcigzniki balastowe, odciggi). Pracownikom nie wolno
wspinac sie i schodzi¢ po rurach. Obowigzani sg oni uzywacé¢ paséw ochronnych i

szelek, hetmow ochronnych oraz butéw na nieslizgajgcych sie podeszwach

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter rusztowan wykonuje réznorodne zadania, do ktorych

nalezg w szczegolnosci:

- planowanie wykonania i zabezpieczania konstrukcji rusztowania na podstawie

projektu w zaleznosci od rodzaju obiektu i mozliwosci posadowienia,
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- kompletowanie, przygotowywanie i zabezpieczanie w transporcie elementéw

niezbednych do montazu,

- obstugiwanie, eksploatowanie i przechowywanie narzedzi, elektronarzedzi i

urzadzen niezbednych do wykonywania zadan,

- montowanie lub przebudowywanie elementow rusztowania wedtug zaplanowanej

koncepciji, zgodnie z instrukcjg montazu,

- oznakowywanie i zabezpieczanie rusztowania przed osobami nieuprawnionymi i

spadajgcymi przedmiotami,

- zabezpieczanie rusztowania urzgadzeniami odgromowymi zgodnie z przepisami

BHP pod nadzorem uprawnionego elektryka,

- demontowanie rusztowan,

- czyszczenie i konserwowanie elementéw rusztowania.

Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter rusztowan powinien mie¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

- ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowanie elementow rusztowania do
montazu na podstawie dokumentacji oraz montowanie, demontowanie i

przebudowywanie rusztowan na placu budowy,

- wykonywania pracy pod nadzorem i czesciowo samodzielnie w zorganizowanych
warunkach, - podejmowania wspotpracy w zespole pracowniczym w zakresie

transportowania i montazu elementow rusztowania,

- oceniania swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy zespotowej w
zakresie kompletowania, montowania i zabezpieczania rusztowania i ponoszenia

odpowiedzialnosci za ich skutki,
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- przestrzegania zasad etyki zawodowej i przepiséw wiasciwych dla branzy

budowlanej,
- odejmowania inicjatywy w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych.
Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie Monter rusztowan

Preferowanym kandydatem do wykonywania zawodu monter rusztowan jest osoba,
ktéra posiada wazne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci
powyzej 3 m (tzw. badania wysokosciowe), a takze posiada ukonczony kurs i

uprawnienia montera rusztowan.

Przyszty absolwent moze znalez¢ prace na budowach obiektow mieszkalnych, jak i
przemystowych w kraju i za granicg. Zatrudnienie w zawodzie monter rusztowan

oferuja:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— zaktady produkcyjne,

— zaktady ustugowe Swiadczgce ustugi montazu rusztowan,

— duze przedsigbiorstwa produkcyjne zwigzane z montazem rusztowan.

Zarobki

Na poziom wynagrodzenia montera rusztowan majg wptyw m.in.:
— doswiadczenie, staz pracy i posiadane kompetencije,

— wielkosc i lokalizacja geograficzna firmy,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),
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— region Polski, wielkos¢ aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

Praktyczne wymagania pracodawcéw wobec pracownikow na przykiadzie

Przedsiebiorstwa Rob6t Drogowych Sp. z 0.0. w Lipnie

1. Operator koparko-tadowarki
Wymagania formalne

Zawod operator koparko-tadowarki moze wykonywac osoba, ktora ma wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o
profilu mechanicznym, np. w zawodzie pokrewnym operator maszyn i urzagdzen do

robot ziemnych i drogowych.

Do wykonywania zawodu operator koparko-tadowarki niezbedne jest:

— posiadanie swiadectwa ukonczenia specjalistycznego kursu na uprawnienia

operatorskie,

- uzyskanie uprawnien operatorskich po zdaniu egzaminu panstwowego
przeprowadzonego przez uprawniong komisje w osrodku szkolenia zawodowego.
Kurs przygotowuje kandydata do praktycznego i teoretycznego egzaminu
panstwowego przed komisjg powotang przez Centrum Certyfikacji i Koordynacji
Szkolenia Operatorow Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie. Kandydat, ktéry uzyska pozytywny wynik egzaminu,
otrzymuje ,Ksigzke operatora maszyn roboczych” z odpowiednim wpisem,

dotyczgcym rodzaju otrzymanych uprawnien. Uprawnienia sg bezterminowe.

- dodatkowym atutem jest posiadanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie pokrewnym (szkolnym) operator maszyn i urzgdzen do robo6t ziemnych i

drogowych.
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- w zawodzie przydatne jest posiadanie uprawnien do poruszania sie koparko-
tadowarkg po drogach publicznych (prawo jazdy kategorii T, B, C lub D) — prawo
jazdy nie jest konieczne przy pracach, ktére nie wymagajg poruszania sie po drogach

publicznych.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
- 0golna dobra wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ uktadu krgzenia,

- sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzgdu wzroku,

- sprawnos¢ narzadu stuchu,

- dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- zrecznosc rak i palcow,

- ostrosc¢ stuchu,

— ostrosé wzroku,

- widzenie stereoskopowe umozliwiajgce ocene odlegtosci,
- widzenie o zmroku,

- spostrzegawczosc,

- rozrdznianie barw,

- czucie dotykowe,
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- rozréznianie ksztattow,

- podzielnos¢ uwagi,

- zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

- szybki refleks,

- podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ do wspodtdziatania,

- uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— samodzielnosg,

- doktadnosé,

- samokontrola,

- gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

— odpornos¢ emocjonalna,

- gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wymagania w zakresie kompetencji kluczowych

- rozwigzywanie problemow

- wspotpraca w zespole

- komunikacja ustna

- planowanie i organizowanie pracy
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- sprawno$¢ motoryczna

- umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

- umiejetnosci matematyczne

Wymagania kompetencyjne w obszarze spotecznym

Pracownik w zawodzie operator koparko-tadowarki powinien posiada¢ kompetencije
spoteczne niezbedne do prawidlowego i skutecznego wykonywania zadan

zawodowych.

- ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

- przygotowania i uzytkowania koparko--tadowarki oraz wspétpracujgcego z nig

osprzetu roboczego.

- dostosowywania zachowania do okolicznosci i zmiennych warunkoéw pracy koparko-

tadowarki.

- kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami,

- wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspoétpracy w zorganizowanych

warunkach podczas prac ziemnych,

- dokonywania oceny swojego dziatania dotyczgcego przygotowania i uzytkowania
koparko-tadowarek w ramach wspdipracy zespotowej oraz przyjmowania

odpowiedzialnosci za ich skutki,

- podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych zwigzanych z rozwojem branzy

budowlano-drogowe,.
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2. Technik technologii materiatéow budowlanych
Wymagania formalne

Wymagane jest wyksztatcenie srednie techniczne. Preferowane jest ukonczenie
ksztatcenia w zawodzie pokrewnym: technik budownictwa, technik budowy drog lub

technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych.
Do wykonywania zawodu technika materiatbw budowlanych niezbedne jest:

- dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje petne w pokrewnych zawodach: technik
budownictwa, technik budowy droég, technik dréog kolejowych i obiektow

inzynieryjnych,

- S$wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe w wyzej wymienionych

zawodach:

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu technika technologii materiatéw budowlanych

jest:

- posiadanie certyfikatow, zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w
zakresie metod pobierania prébek do badan, wspodtczesnych metod oznaczania
parametréw fizykochemicznych i mechanicznych surowcéw oraz materiatow
budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi normami PN-EN, a takze obstugi

specjalistycznej aparatury kontrolno-pomiarowej,

- specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzgdzen wykorzystywanych do
produkcji cementu, gipsu, wapna oraz wyrobdéw betonowych, zelbetowych i

prefabrykowanych,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i programdw inzynierskich,
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- znajomosc jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (preferowane B1),

- posiadanie prawa jazdy kategorii B

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

- 0golna wydolnos¢ fizyczna,

- sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ narzgdu wzroku,

- sprawnos¢ narzadu stuchu,

- sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzgddéw rownowagi,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

- ostrosé¢ stuchu,

- rozréznianie barw,

— zrecznosc rak i palcow,

- zmyst rownowagi,

— spostrzegawczosg,

- zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

- podzielnos¢ uwagi,

- tatwosc¢ przenoszenia sie z jednej czynnosci do drugiej,

— uzdolnienia techniczne,
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- zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

- doktadnosé,

- rzetelnosc¢,

- wytrwatosc i cierpliwosc,

— samokontrola,

— samodzielnosg,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

- odpowiedzialno$¢ za innych,

- radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do wspoétdziatania,

- dbatos¢ o jakos¢ pracy.

Wymagania w zakresie kompetencji kluczowych

- wspotpraca w zespole,

- komunikacja ustna,

- wywieranie wptywu/przywddztwo,

- planowanie i organizowanie pracy,

- sprawno$¢ motoryczna,

- umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania,
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- umiejetnosci matematyczne,

- umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu.

Wymagania kompetencyjne w obszarze spotecznym

Pracownik w zawodzie technik technologii materiatdw budowlanych powinien

posiadac

kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania

zadan
zawodowych, a w szczegdlnosci:

- ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i

zdrowie ludzi)

- za racjonalng eksploatacje maszyn, urzadzen i agregatéw, wykorzystywanych na

stanowisku pracy.

- ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z realizacjg organizacji i

kontroli nad podlegtymi pracownikami,

- podejmowania dziatania i wspoétdziatania podczas wykonywania zadan zawodowych

wiasciwych dla zawodu technik technologii materiatéw budowlanych,

- dokonywania oceny i weryfikowania dziatania wtasnego i innych osob, ktorymi

kieruje w zakresie realizacji zadan zawodowych.
- kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami,

- podnoszenia kompetencji zawodowych witasnych w kontekscie zmian prawnych i
nowych rozwigzan technologicznych w obszarze wytwarzania/produkcji materiatow

budowlanych,
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- funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach

pracy wtasciwych dla zawodu technik technologii budowlanych,
- wykonywania pracy zaréwno w warunkach stacjonarnych, jak i w terenie,

- prowadzenia racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania

dziatah adekwatnych do stopnia zagrozenia

3. Technik architekt

Wymagania formalne

Do podjecia pracy w zawodzie technik architekt preferowane jest wyksztatcenie

srednie o profilu budowlanym.

Technik architekt moze zdobyC uprawnienia budowlane w specjalnosci
architektonicznej, ktére nadawane sg do kierowania robotami budowlanymi w
ograniczonym zakresie, po odbyciu czteroletniej praktyki na budowie. Kwalifikowania
i weryfikacji wyksztatcenia w zakresie zawoddw zwigzanych z budownictwem dla
danej specjalnosci uprawnien budowlanych dokonuje Izba Architektéw przez
stwierdzenie zgodnos$ci uzyskanego tytutu zawodowego technika lub mistrza albo
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika z wykazem zawoddw zwigzanych z budownictwem, ktory prowadzi

minister wiasciwy do spraw budownictwa.
Podjecie pracy w zawodzie technik architekt utatwia:

- posiadanie potwierdzonych kwalifikacji zawodowych BD.29 Wykonywanie i
kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych, BD.30 Organizacja i kontrola robét
budowlanych oraz sporzgdzanie kosztoryséw, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik

budownictwa,

- posiadanie certyfikatow i swiadectw uczestnictwa w szkoleniach tematycznych
organizowanych przez instytucje szkoleniowe, potwierdzajgcych uzyskane
umiejetnosci,
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- uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawcow, stowarzyszenia

lub organizacje branzowe.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu technika architekta moga byc:

- uprawnienia do pracy na wysokosci,

- znajomosc¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

- znajomosc¢ zasad i programéw do sporzgdzania kosztorysow i przedmiaréw,

- prawo jazdy kategorii B,

- certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcego, z preferencjami dla jezyka

angielskiego.

- uzyskanie uprawnien budowlanych (w specjalnosci architektonicznej) nadawane do
kierowania robotami budowlanymi w ograniczconym zakresie na podstawie
ztozonego wniosku o0 nadanie uprawnien do Okregowej Izby Architektéw,
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje oraz udokumentowanie

przebiegu praktyki zawodowej na budowie, zdanie egzaminu pisemnego i ustnego.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd technik architekt wazne sa:

- sprawnos$¢ narzgdu wzroku,

- sprawno$¢ narzadu stuchu,

- sprawnos$¢ ukfadu krgzenia,

- sprawno$¢ uktadu oddechowego,

- sprawno$¢ narzgdow rownowagi,

- sprawnos¢ uktadu miesniowego,

27



- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- rozroznianie barw,

- ostros¢ wzroku,

- widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),

- ostrosé stuchu,

- spostrzegawczosc,

- zmyst réwnowagi,

- szybki refleks;

- zdolnosci manualne,

- zdolno$ci analityczne,

- zdolnosci organizacyjne,

- zdolno$¢ logicznego myslenia,

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardow,

- tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

- wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

- samodzielnosé,

- samokontrola,

- wytrwatosg,
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- cierpliwosg,

- otwartos¢ na innowacje,

- gotowos¢ do wspotdziatania,

- odpornosc¢ na dzielnie pod presjg czasu,

- doktadnosé,

- radzenie sobie ze stresem,

- otwartos$¢ na klienta,

- gotowosc¢ do ustawicznego uczenia sie,

- dobry stan zdrowia oraz wytrzymatosc psychiczna oraz zdrowy kregostup.

Wymagania w zakresie kompetencji kluczowych

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- rozwigzywanie problemow,

- wspotpraca w zespole,

- komunikacja ustna,

- planowanie i organizowanie pracy,

- sprawno$¢ motoryczna,

- umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania,

- umiejetnosci matematyczne.
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Wymagania kompetencyjne w obszarze spotecznym

Pracownik w zawodzie technik architekt powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych., a w

szczegolnosci:

- ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki realizacji prac zwigzanych z
przygotowaniem dokumentacji technicznej, dokumentacji budowy oraz za

powierzone urzgdzenia wykorzystywane na stanowisku pracy,

- wykonywania samodzielnie prac zwigzanych z kresleniem dokumentac;ji projektowej

oraz podejmowania wspotpracy w warunkach wymagajgcych pracy zespotowe;j.

- oceniania wlasnego dziatania i podlegtego zespotu w zakresie realizacji zadan

zawodowych, wiasciwych dla zawodu technik architekt.

- weryfikowania wtasnego dziatania oraz oceny wspotpracownikdéw podczas realizacii

prac kreslarskich i zadan budowlanych,

- dostosowania zachowania do zmian w Srodowisku pracy podczas wykonywania
prac zwigzanych z organizowaniem proceséw przygotowania dokumentacji i

procesow budowlanych,

- podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z uwzglednieniem zmian prawnych i
nowych rozwigzan technologiczno-organizacyjnych w  zakresie tworzenia

dokumentacji technicznej i organizacji budowy,
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Uprawnienia budowlane

Wedtug ustawy Prawo Budowlane posiadanie uprawnien budowlanych jest
warunkiem koniecznym, by sprawowa¢ samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie. Tak wiec osoba decydujgca sie na podjecie nauki na kierunku
zoudowlanym” musi zdawaé sobie sprawe, iz ukonczenie studiow to tak naprawde
potowa sukcesu, a tytut magistra w petni wykorzystany moze byC¢ dopiero po

uzyskaniu tytutowych uprawnien.
Kto moze sie ubiegaé¢ o uprawnienia budowlane?

O uprawnienia budowlane mogg sie ubiega¢ osoby, ktdére posiadajg odpowiednie
wyksztatcenie zawodowe, Srednie lub wyzsze w zakresie okreslonym w przepisach.
Dodatkowym warunkiem jest odbycie praktyki zawodowej odpowiedniej do zakresu
wnioskowanych uprawnien budowlanych, pod nadzorem kierownika praktyki

z odpowiednim uprawnieniami.

Zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia

Drogi uczniu szkoty sredniej — pamietaj, ze do uzyskania uprawnien budowlanych
wymagane jest odpowiednie wyksztatcenie, ktérego zakres okresla rozporzgdzenie
w sprawie przygotowania zawodowego do petnienia samodzielnych funkcji

technicznych w budownictwie.

Kazda specjalno$¢ uprawnien budowlanych wymaga ukonczenia innego kierunku
studiow. Akceptowane sg zaréwno studia inzynierskie ( | stopnia ) jak i magisterskie

(1l stopniowe).
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Odbycie praktyki zawodowej

Zdobycie uprawnien budowlanych wymaga odbycia praktyki zawodowej na terenie
budowy lub / i w biurze projektowym. Dtugos¢ praktyki wynosi od 1 roku do 4 lat
i zalezna jest od rodzaju i specjalnosci uprawnien o jakie sie ubiegamy a takze
wyksztatcenia  jakie posiadamy. Praktyka powinna by¢ nadzorowana
przez kierownika praktyki z odpowiednimi uprawnieniami, ktory ostatecznie jg
potwierdza podpisujgc specjalne oswiadczenie. Przebieg praktyki zawodowe;j
dokumentowany jest w zbiorczym zestawieniu praktyki, ktore
nalezy dotgczy¢ do oswiadczenia kierownika praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki
zawodowej jest praca polegajgca na bezposrednim uczestnictwie w pracach
projektowych albo na petnieniu funkcji technicznej na budowie. Praktyke zawodowg
mozna rozpoczgc¢ po uzyskaniu odpowiedniego wyksztatcenia. Prawo dopuszcza

takze rozpoczecie praktyki po ukonczeniu 3 roku studiow.

Kwalifikacja

Po zdobyciu odpowiedniego wyksztatcenia oraz odbycia praktyki zawodowe;j,
kandydat sktada wniosek o nadanie uprawnien budowlanych, wraz z kompletem

dokumentow kwalifikacyjnych do wtasciwej okregowej komisji kwalifikacyjnej PIIB.

Komisja sprawdza czy uzyskane wyksztatcenie jest odpowiednie dla wnioskowane;j
specjalnosci uprawnien budowlanych oraz weryfikuje odbytg praktyke zawodows.
W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku, kandydat zostaje dopuszczony do
egzaminu na uprawnienia budowlane. Sam proces kwalifikacji oraz przeprowadzenie

egzaminow zwigzane jest z dos¢ znacznymi optatami.

Egzamin na uprawnienia budowlane

Egzamin na uprawnienia budowlane to ostatni etap w drodze do uzyskania

uprawnien budowlanych. Egzamin sktada sie z dwoch czesci:

e pisemnej — w formie testu sprawdzajgcego znajomo$¢ przepisow prawnych

zwigzanych z przebiegiem procesu budowlanego — egzamin testowy
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e ustnej — w formie rozmowy z komisjg egzaminacyjng, ktéra sprawdza
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy technicznej przez kandydata

— egzamin ustny

Egzaminy na uprawnienia odbywajg sie dwa razy do roku w terminach
wyznaczonych przez okregowe komisje kwalifikacyjne Polskiej lzby Inzynieréw
Budownictwa. Zwykle w sesji wiosennej przypadajg na miesigc maj, natomiast w

sesji jesiennej na listopad.

Podsumowanie

Wiekszos¢ analiz dotyczacych zapotrzebowania na pracownikéw koncentruje sie na
dziedzinach gospodarki, ktore bedg sie w najblizszym czasie rozwija¢, w ktérych
popyt na pracownikow bedzie wzrastat (w tym w branzy budowlanej). Jednakze rynek
pracy jest niestabilny i ciggle pojawiajg sie nowe zawody, a prognozy dotyczgce
wzrostu zapotrzebowania na konkretnych pracownikdw zmieniajg sie diametralnie w
krotkim czasie. Trudno zatem przewidzie€, jakich umiejetnos¢ zawodowych bedag

poszukiwali pracodawcy.

Majgc na uwadze powyzsze, przyszli pracownicy muszg mie¢ swiadomosc¢, ze
oprécz spetnienia aspektéw formalnych (w tym kwalifikacji zawodowych) oraz
wymagan kompetencyjnych, a takze wymagan psychofizycznych i zdrowotnych,
pracownik musi by¢ elastyczny oraz powinien by¢ przygotowany na to, ze bedzie sie
musiat kilka razy przekwalifikowywaé. Dlatego tez zamiast koncentrowaé sie na
zawodach, ktére bedzie mozna wykonywaé w przysziosci, warto przygladac sie

kompetencjom coraz czesciej oczekiwanym przez pracodawcow.

Szanowny uczniu, nalezy pamieta¢c o tym, iz zeby pracowa¢ na konkretnym
stanowisku pracy w przysziosci (po zakohczeniu edukacji w szkole S$redniej)
potrzebne bedg kompetencji twarde — to co umiesz i wiesz na temat swojej
specjalnosci — tzn. wszelkie umiejetnosci ,techniczne” oraz wiedza ,co i jak?”,
pozwalajgce na wykonywanie danej pracy. Réwnie wazne sg tez kompetencje

miekkie, osobiste — czyli to: jaki jeste$, jak dziatasz, jak myslisz, jak sie
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komunikujesz. To one decydujg o Twoim stylu pracy, o relacjach z
wspotpracownikami lub klientami, a takze o Twoich rezultatach. Dzieki kompetencjom
miekkim mozesz zdecydowanie lepiej wykorzystywaé swojg wiedze oraz

umiejetnosci specjalistyczne i szybciej sie rozwijac.

Zatem, oprécz kompetencji twardych, ktére sg punktem wyjscia do wykonywania
okreslonego zawodu, musisz dgzy¢ do rozwoju kompetencji miekkich, ktore sg
niezbednym uzupetnieniem tych pierwszych. Te najbardziej cenione i poszukiwane

przez pracodawcow, to:

1. Proaktywnos¢ — zwigzana z inicjatywg. To wychodzenie naprzeciw zyciu. Nie
czekaj przyszty pracowniku na to, co ci sie przydarzy, tylko sam szukaj réznych
mozliwosci, podejmuj zadania. Decyduj, nie zwlekajgc, az nie bedziesz miat wyboru.

Nie czekajg az sukces sam sie przydarzy, uzyskasz najwieksze osiggniecia w pracy.

2. Kreatywne myslenie — super kompetencja w pracy i na zycie! Kreatywnos¢ to
umiejetnoS¢ zrobienia czego$s z pozornie niczego. Zauwazania szczegotow,
korzystania z mozliwosci. Znajdywania rozwigzan nieoczywistych. To pomystowosc¢
w kazdej dziedzinie zycia. Pracodawcy cenig sobie ludzi kreatywnych, poniewaz

wnoszg nowg jakos¢ do ich biznesu.

3. Kompetencje emocjonalne (inteligencja emocjonalna) — czyli umiejetnosci
zarzadzania emocjami i wykorzystywania ich, by efektywniej dziatac, ale i myslec.
Rozpoznawanie, akceptowanie i kontrolowanie emocji jest kluczem dla dobrych
relacji z innymi ludzmi, a takze dla wikasnego samopoczucia. A jak sie tatwo domysle¢

— im lepsze samopoczucie, tym bardziej chce sie dziatac.

4. Zadaniowe radzenie sobie ze stresem — czyli dziatanie zamiast zamartwiania
sie. Jednych stres paralizuje. Inni uciekajg od niego. Jeszcze inni skupiajg sie na nim
i nieustannie o nim myslg. Zadaniowe radzenie sobie to koncentracja na tym, co
trzeba zrobi¢, by wyj$¢ z trudnej sytuacji. To staniecie oko w oko z wyzwaniem.

Najlepszy sposob na poradzenie sobie ze stresem.
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5. Szybkie uczenie sie — zwigzane z przyswajaniem duzej ilosci informacji i

umiejetnoscig zarzadzania nimi, wykorzystywania ich w praktyce.

6. Adaptacja do zmiany — poftgczona z otwartoscig na zmiane i uczeniem sie. W
dzisiejszym sSwiecie ciggtych zmian i przeobrazania sie jest to umiejetnos¢
niezbedna. To zdolnos¢ dostosowania sie do tego, co nowe i podejmowanie

skutecznego dziatania w nowych okolicznosciach.

7. Efektywne zarzadzanie sobg w czasie — kompetencja bezcenna! Czas to
najwazniejsze, co masz. Czasu nie mozna ,odrobic¢”. Cztowiek, ktory potrafi
umiejetnie go wykorzystac, zawsze bedzie mie¢ wieksze osiggniecia niz inni i bedzie

bardziej usatysfakcjonowany z tego, jak dziata.

8. Wspolpraca — kitora pozwala na efekt synergii w pracy zespotowej. Tylko dzieki
skutecznej wspotpracy ludzie mogg wypracowac w grupie rezultaty lepsze niz suma

wszystkich pojedynczo zrobionych zadan.

9. Umiejetnosci komunikacyjne — kazdy z nas pracuje lub bedzie pracowac¢ z
ludzmi. Czy w zespole, czy z klientem, czy tez z przetozonym. Dobra komunikacja
pozwala na przekazanie wszystkich istotnych informacji — co jest wazne dla
skutecznego dziatania. Dobra komunikacja sprzyja tez pozytywnej atmosferze, a to

jest kluczowe dla zadowolenia pracownikow.

10. Motywowanie sie i samodyscyplina — w pracy jest tez tak, ze nawet jesli lubisz
to, co robisz, to z pewnoscig pojawiajg sie tez takie obowigzki, ktére musisz po
prostu odhaczyé. Gorzej, jesli sg to rzeczy wazne. Kluczowe. A Tobie sie nie chce.
Umiejetnos¢ samodyscypliny pozwala Ci po prostu dziala¢é — niezaleznie od

okolicznosci. Wiesz, ze potrzebujesz to zrobi¢ — i robisz
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