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1.

PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE BHP | PPOZ.

1.1. Prawa i obowiazki pracodawcy

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia i zycia pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
a w szczegolnosci:

organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawanie polecen
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania tych polecen,

zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

— osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

— osobom prowadzgcym na witasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

— studentom i uczniom nie bedgcym pracownikami.

niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy (przeprowadzanie testow
trzezwosci przez pracodawce lub na zgdanie pracownika zapewnienie przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci pracownika przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, przy czym:
zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia),

wyznaczenie koordynatora sprawujacego nadzér nad bhp wszystkich pracownikéow, gdy
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,

zapewnienie systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkéw do jej udzielania, w tym:

— zawarcie umowy z placéwkag medycyny pracy,

zapewnienie punktom pierwszej pomocy apteczek po uzgodnieniu ich liczby i wyposazenia z lekarzem
medycyny pracy,

— powierzenie obstugi punktow i apteczek wyznaczonym pracownikom przeszkolonym w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

wywieszenie w punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach instrukciji
0 udzieleniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazéw pracownikow przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

— oznakowanie punktéw pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek.

udostepnienie pracownikom, do statlego korzystania, aktualnych instrukcji bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacych:

— stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
— udzielania pierwszej pomocy.

zapewnienie pracownikom instrukcji dotyczacych stosowanych w zaktadzie pracy znakéw
i sygnatéw bezpieczenstwa, obejmujgcych w szczegdlnosci znaczenie znakow i sygnatéw, oraz zasad
zachowania sie pracownikéw, ktérych moga one dotyczy¢,
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e konsultowanie z pracownikami Ilub ich przedstawicielami wszystkich dziatah zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e powotanie komisji bhp w przypadku zatrudnienia powyzej 250 pracownikéw.

1.2. Prawa i obowiazki pracownika
1.2.1. Prawa pracownika

Powstrzymanie sie od wykonywania pracy (oddalenie sie z miejsca zagrozenia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia)

Gdy warunki stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca zagraza niebezpieczeAstwu innych oséb, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

Powstrzymanie sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
(bez prawa do wynagrodzenia)

Po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Prawo do przerwy w czasie dnia pracy
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Zgodnie z dobrg praktyka bhp, w przypadku wydtuzonego czasu pracy (np. w systemie rownowaznego
czasu pracy) lub duzego wysitku fizycznego, a takze wysokiej lub niskiej temperatury powietrza, nalezy
dostosowac liczbe i dtugos¢ przerw do panujgcych warunkdéw.

Prawo do odpoczynku dobowego

W kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z wyjatkiem przypadkow
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub Srodowiska albo usunigcia awarii.

Prawo do odpoczynku tygodniowego

W kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (z wyjatkiem jak wyzej), przy czym
odpoczynek nie moze byc¢ krétszy niz 24 godziny.

Prawo do dnia wolnego za prace w dniu wolnym

Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozkfadu czasu pracy
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Wazne! Obowigzkiem pracodawcy jest udzielenie dnia wolnego wynikajacego z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (przepisy nie dopuszczajg wyplaty
ekwiwalentu pienieznego zamiast dnia wolnego od pracy).

1.2.2. Prawa pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

Zakaz wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy o prace
e w okresie cigzy,

e w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy lub pracownikowi-ojcu (opiekunowi) — (wyjatki okreslone
w kp).
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Zakaz zatrudniania pracownicy w cigzy
e w godzinach nadliczbowych,
® W porze nocnej,

e powyzej 8 godzin dziennie.

Zakaz zatrudniania — bez jego zgody — pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie czwartego roku zycia

e w godzinach nadliczbowych,
® W porze nocnej,

e delegowania poza state miejsce pracy (prawo jednego z dwojga pracujgcych rodzicéw).

Prawo pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
(prawo jednego z dwojga pracujgcych rodzicow) do zwolnienia od pracy do 2 dni w ciggu roku
kalendarzowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

1.2.3. Obowiazki pracownika

Wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczag
pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosci:
e przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego

w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

e dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci:

e znajomosci przepis6w i zasad bhp, udzialu w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawania sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

e wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowania sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

e dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i fad w miejscu pracy,

e stosowania srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,

® niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzezenia wspotpracownikéw, a takze innych osdéb
znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

e wspoldziatania z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.
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W zwigzku z obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych pracownik jest zobowigzany do:

e zapoznania sie z dokumentacjg techniczno-eksploatacyjng (DTR) oraz instrukcjg obstugi bhp tych
maszyn, przed rozpoczeciem roboét z ich uzyciem,

e montowania, eksploatowania, obstugiwania, konserwacji i naprawy maszyn i urzgdzehn zgodnie
z instrukcjg producenta,

e posiadania stosownych uprawnien,

e kontrolowania narzedzi recznych o napedzie elektrycznym zgodnie z instrukcjg producenta.

W zwigzku ze stosowaniem rusztowan i ruchomych podestéw roboczych pracownik
jest zobowigzany do:

e montowania rusztowan, ich eksploatacji i demontazu zgodnie z instrukcjg producenta albo projektem
indywidualnym,

e posiadania stosownych uprawnien umozliwiajgcych montaz i demontaz rusztowah oraz ruchomych
podestéw roboczych.

1.3. Przepisy prawne dotyczgce bhp i ppoz., w tym instrukcje branzowe i zaktadowe

Respektujgc przepisy, w pracy powinno sie postepowaé wedlug Dokumentacji Techniczno-Ruchowej,
instrukcji technologicznej, instrukcji bezpieczenstwa, instrukcji stanowiskowej, instrukcji udzielania pierwszej
pomocy, instrukcji montazu czy instrukcji bezpiecznego wykonywania robo6t budowlanych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

e pracodawca ma obowigzek udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne Instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

— stosowanych w zakfadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

— obstugi maszyn oraz innych urzgdzen technicznych,

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy,

e Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane zgodnie =z instrukcjg przekazang
przez pracodawce,

e pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczgce stosowanych w zakfadzie pracy
znakéw i sygnatdow bezpieczenstwa, obejmujgce w szczegdlnosci znaczenie znakdéw i sygnatow
oraz zasady zachowania sie pracownikéw, ktérych mogg one dotyczy¢,

e instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych powinny uwzglednia¢ informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji
i preparatéw,

e w punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach powinny by¢ wywieszone
instrukcje o udzieleniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikdw przeszkolonych
w udzielaniu pierwszej pomocy.

Wazne! Zgodnie z Ustawg z dnia 7 lipca 1994r. Prawo Budowlane i Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych, wykonawca przed przystapieniem do wykonywania robét
budowlanych jest zobowigzany opracowacé¢ instrukcje bezpiecznego wykonywania robét
budowlanych i zaznajomié z nia pracownikow.
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Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢é montowane,
eksploatowane i obstugiwane zgodnie z Dokumentacjg Techniczno-Ruchowg (DTR) producenta
oraz spetniaé wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych systemu oceny zgodnosci. Do kazdej
maszyny powinna by¢ dotgczona DTR zawierajgca w szczegolnosci:

¢ informacje zamieszczone w oznaczeniu maszyny,
e informacje ufatwiajgce konserwacje maszyny,

e przewidywane zastosowanie maszyny, a takze przewidywane jej zastosowania, ktérych w racjonalny
sposéb mozna oczekiwac,

e informacje o stanowisku lub stanowiskach roboczych, ktére moze zajmowac operator,

e instrukcje dotyczace bezpiecznego przekazywania do eksploatacji, uzytkowania, przemieszczania
maszyny z podaniem jej masy i masy czesci maszyny, jezeli majg one by¢ transportowane osobno,
montazu i jej demontazu, regulacji, konserwacji, obstugi i napraw,

e w koniecznych przypadkach takze informacje o niedopuszczalnych sposobach uzytkowania maszyny
i wskazowki szkoleniowe oraz podstawowe charakterystyki narzedzi, ktére mogg byé stosowane
W maszynie.

Do DTR powinny by¢ dotgczone rysunki i schematy przeznaczone do uruchamiania i konserwaciji, kontroli,
sprawdzania prawidtowosci dziatania maszyny, a takze, jezeli ma to zastosowanie, naprawy maszyny
oraz wszelkie istotne zalecenia, w szczegolnosci odnoszace sie do bezpieczenstwa.

Na stanowiskach pracy powinny by¢ dostepne instrukcje bezpiecznej obstugi i konserwacji, z ktérymi
zapoznajg sie osoby upowaznione do pracy na tych stanowiskach.

Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym nalezy kontrolowa¢ zgodnie z instrukcjg producenta.

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢é wykonywane zgodnie z instrukcjg producenta
albo projektem indywidualnym.

1.4. Definicja wypadku przy pracy, rodzaje wypadkow

Wypadek przy pracy — za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna,
powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez
polecenia,

e w czasie pozostawania pracownika w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy — na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnien
do swiadczen traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

e w czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Smiertelny wypadek przy pracy — za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita $mier¢ poszkodowanego w okresie 6 miesiecy od zdarzenia.

Ciezki wypadek przy pracy — za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
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ciata, albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czes$ciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie
albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy — za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu
w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy — za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza
i nie zostala przerwana.

Uraz — to uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

Staly uszczerbek na zdrowiu — takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu nie rokujgce poprawy.

Dilugotrwaly uszczerbek na zdrowiu — takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktére powoduje
upos$ledzenie czynnos$ci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, moggce ulec poprawie.

Zaktada sie, ze kazdy wypadek przy pracy moze by¢ wynikiem przyczyn technicznych, organizacyjnych
lub ludzkich.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére posrednio przyczynity sie do powstania
wypadku i sg zwigzane z:

e czynnikami materialnymi (przyczyny techniczne),
® 0golng organizacjg pracy lub organizacjg stanowiska pracy (przyczyny organizacyjne),

e pracownikiem, w tym jego nieprawidtowym zachowaniem (przyczyny ludzkie).

2. OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW | ZADANIA SLUZB BHP
2.1. Obowiazki zaktadu pracy wobec pracownika w swietle obowigzujacych przepiséw
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy.

Obowiazki pracodawcy okreslone w Kodeksie pracy:

e obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,

e obowigzek organizowania bezpiecznych stanowisk pracy,

e obowigzek stosowania bezpiecznych maszyn i urzadzen oraz narzedzi,

e obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa prac wykonywanych w szczegdlnym zagrozeniu,
e obowigzek zabezpieczania pracownikéw przed zagrozeniami i ich skutkami,

e obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym wykonujgcym
prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

e obowigzek zapewnienia koordynacji prac wykonywanych przez pracownikéw podlegtych réznym
pracodawcom,

e obowigzek zapewnienia opieki zdrowotnej nad pracownikami,
e obowigzek wobec organdw panstwowego nadzoru nad warunkami pracy,
e obowigzek zapewnienia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie

pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcoéw,
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e obowigzki w razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na czynniki o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym albo na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,

e obowigzek ochrony pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym,
e obowigzek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
e obowigzek przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

e obowigzek zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych odpowiednich
positkoéw i napojow,

e obowigzki w razie zaistnienia wypadku przy pracy lub przypadku zachorowania na chorobe zawodowa,

e obowigzek konsultacji pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie bhp.

Obowiazki pracodawcy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(z pozniejszymi zmianami):

e obowigzek zapewnienia oraz oznakowania drég i przejsc,

e obowigzek zapewnienia dostatecznej ilosci wody do picia oraz do celdw higieniczno-sanitarnych,
gospodarczych i przeciwpozarowych,

e obowigzek udostepnienia pracownikom instrukcji bhp,

e obowigzek dostosowania stanowisk i warunkéw pracy do potrzeb i mozliwosci pracownikéw
niepetnosprawnych,

e obowigzek zapewnienia ochrony pracownikom przed nadmiernym hatasem,
e obowigzek organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci lub szkodliwosci,
e obowigzki pracodawcy w zwigzku z prowadzeniem prac w zbiornikach, kanatach itp.,

e obowigzek zapewnienia pracownikom srodkow higieny osobiste;.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca:

e ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

e informuje pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest zobowigzany stosowaé $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci:

e utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikow.

e przeprowadzaé na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowacd i
przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

Zapobieganiu chorobom zawodowym stuzg profilaktyczne badania lekarskie:
® wstepne,
e okresowe,

e kontrolne.
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Badania profilaktyczne majg zapobiega¢ dopuszczeniu do pracy osoéb, ktére nie powinny wykonywaé danej
pracy ze wzgledu na stan zdrowia, mogg zagrozi¢ sobie lub innym pracownikom.

W razie wypadku przy pracy, pracodawca jest zobowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujace
lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé¢ odpowiednie Srodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié witasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy pracy.
Pracodawca jest zobowigzany przechowywacé protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i
wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. Zgtoszenia
podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé¢ pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze
wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na takg chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng. W
razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

e ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg,
dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

e przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

e zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzeh o takie choroby.

2.2. Zadania i obowiazki zaktadowej komorki bhp i ppoz., w tym rola szkolenia stanowiskowego

Wazne! Nie wolno dopuscié pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy, oraz prowadzenie okresowych szkoleh w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy
na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy, stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", stanowig wyodrebnione
komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

W mniejszych zaktadach pracy pracodawca moze samodzielnie wykonywac zadania stuzby bhp.

Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy powinno zapewniaé:

e zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy moggcymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz odpowiednimi sSrodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

® poznanie przepiséw oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy
i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialno$cig w
dziedzinie bhp,

e nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i dla innych oséb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.
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Wazne! Szkolenia w zakresie bhp sg prowadzone jako szkolenia wstepne i szkolenia okresowe.

Instruktaz ogoélny zapewnia zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowigzujgcymi
w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz
ogoiny odbywaja, przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy
praktyke studenckg oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz stanowiskowy jest prowadzony dla pracownikbw nowo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikdéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku
zmiany warunkoéw techniczno-organizacyjnych. Celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie przez
pracownika:

e informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego otoczeniu
oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

* wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

® wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Wazne! Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

2.3. Zadania instytucji nadzorujacych warunki pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy

Sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania:

e prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przepisOw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Realizowanie zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczegdlnosci poprzez sprawowanie nadzoru
nad warunkami:

® higieny srodowiska,

e higieny pracy w zakfadach pracy,

e higieny radiacyjnej,

* higieny proceséw nauczania i wychowania,

e higieny wypoczynku i rekreacji,

e zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytku,

e higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia,

w ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne.

Panstwowa Straz Pozarna

Zawodowa, umundurowana i wyposazona w specjalistyczny sprzet formacja do walki z pozarami, kleskami
zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.
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Urzad Dozoru Technicznego

Instytucja panstwowa powotana w celu dziatania zmierzajgcego do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzgdzen technicznych mogacych stwarzaé zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz
mienia i Srodowiska.

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Urzad administracji rzgdowej obstugujgcy Gtoéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego wykonujgcy zadania
administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego we wszystkich obszarach budownictwa,
z wytgczeniem budownictwa gérniczego.

Wyzszy Urzad Gérniczy

e realizowanie zadan wynikajgcych z potrzeby podstawowych praw cztowieka do ochrony zycia i zdrowia,
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w gornictwie,

e nadzor i kontrola nad ruchem zaktaddw gérniczych w zakresie:
— bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczehstwa pozarowego,
— ratownictwa goérniczego,
— gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania,
— ochrony srodowiska, w tym zapobiegania szkodom,

— budowy i likwidacji zaktadu goérniczego, w tym rekultywacji gruntdéw i zagospodarowania terendéw po
dziatalnosci gorniczej.

3. PODSTAWOWE ZASADY HIGIENY PRACY
3.1. Podstawowe przyczyny wywotujgce zmeczenie i sposoby usuwania skutkébw zmeczenia

Srodowisko pracy jest $rodowiskiem sztucznie stworzonym przez cztowieka w celu wykonywania czynnosci
— w zaleznosci od zawodu. Jest to srodowisko bardzo zréznicowane i ukierunkowane na optymalizacje
efektow pracy, przy rownoczesnym ograniczeniu negatywnych skutkéw dla zdrowia pracujgcych ludzi.

Zagrozeniem w Srodowisku pracy jest kazdy czynnik lub sytuacja, ktére mogg spowodowacé wypadek
lub chorobe. Kazde zagrozenie moze mie¢ wptyw na stan zdrowia pracownikéw, a takze spowodowac
zanieczyszczenie srodowiska, utrate lub uszkodzenie mienia. Praktycznie kazda praca wigze sie z ryzykiem
zawodowym.

Istnieje $cisty zwigzek miedzy pracownikiem i otaczajgcym go Srodowiskiem pracy. Pracownik posiada
ograniczone mozliwosci fizyczne i psychiczne oraz adaptacyjne do warunkéw otoczenia. Wynikajg one
z wymagan zachowania statosci srodowiska wewnetrznego ciata 37°C czy PH krwi (7,35 + 7,4). Statos¢ tych
parametréw we wnetrzu organizmu warunkuje prawidlowy przebieg proceséw biochemicznych
i enzymatycznych istotnych dla zachowania zdrowia i zycia.

W sytuacjach zagrozenia réwnowagi wewnetrznej, organizm uruchamia mechanizmy obronne,
m.in. przyspieszajgc tetno. Sg one jednak ograniczone. State ich angazowanie powoduje znaczny koszt
fizjologiczny pracy. Prowadzi to do zmeczenia oraz rozwoju choréb tzw. cywilizacyjnych i zawodowych.

Podstawowe czynniki wywotujgce zmeczenie:

e fizyczne — czynniki mechaniczne, elektryczne, pylowe, termiczne, hatas, drgania mechaniczne
(wibracje), oswietlenie, promieniowanie optyczne i laserowe, pola elektromagnetyczne,

e psychofizyczne — obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne, monotonia), psychiczne, stres,
e chemiczne — substancje i preparaty chemiczne, w tym rakotwércze i mutagenne,

* biologiczne — wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty wewnetrzne, czynniki roslinne i zwierzece.
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Stopien zagrozenia zdrowia pracownika zalezy od:

e dawki zaleznej od stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego,
e drogi wchtaniania lub przenikania do organizmu,

e czasu i czestosci narazenia,

e rodzaju pracy,

e wieku,

* pici.

Najskuteczniejszym sposobem usuwania skutkbw zmeczenia jest odpoczynek przed wykonaniem,
w trakcie i po wykonaniu pracy. Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje prawo do
kwadransa przerwy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin.

3.2. Dziatania majgce na celu dostosowanie miejsca pracy do wymagan organizmu ludzkiego
3.2.1. Pomieszczenia pracy

Udostepnienie pomieszczen pracy zapewniajacych pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy

Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci
oraz psychofizycznych wtasciwosci pracownikow, przy czym wymiary wolnej (niezajetej przez urzadzenia)
powierzchni stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajgca
do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature,
wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi
i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

Zapewnienie kazdemu z pracownikéw jednoczes$nie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy:

® cOo najmniej 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m’ wolnej powierzchni
podtogi (niezajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.),

e wysokosci pomieszczenia nie mniejszej niz:
— 3 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

— 3,3 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,

— 2,5 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na
kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m? wolnej objetosci pomieszczenia.

e temperatury nie nizszej niz 14 °C (chyba Zze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg), a przy
wykonywaniu lekkiej pracy fizycznej i w pomieszczeniach biurowych temperatury nie nizszej niz 18 °C.

Do kazdego stanowiska pracy powinno byé zapewnione bezpieczne i swobodne dojscie, przy czym jego
wysoko$¢ na catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza w Swietle niz 2 m.

PrzejScia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lub $cianami przeznaczone tylko do obstugi tych
urzgdzeh powinny mieé¢ szerokos¢ nie mniejszg niz 0,75 m, jezeli w tych przejSciach odbywa sie ruch
dwukierunkowy, szerokos¢ ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Stanowiska pracy znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczen powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy byli chronieni przed warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg temperatura, silnym
wiatrem, a takze spadajgcymi przedmiotami.

Przy nieprawidtowym oswietleniu oczy szybciej ulegajg zmeczeniu, co zwieksza ucigzliwos¢ pracy,
a posrednio moze by¢ przyczyng wypadku, nie méwigc o obnizeniu wydajnosci pracy. W pomieszczeniach
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statej pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu
na asortyment i technologie produkcji. Minimalna powierzchnia okien w stosunku do powierzchni podtogi
nie powinna byc¢ mniezjsza niz 1:8, co oznacza ze na jeden metr kwadratowy okna powinno przypadaé
nie wiecej niz 8 m” podiogi. Charakterystyczna dla prawidlowego o$wietlenia miejsca pracy jest
réwnomiernos¢, natezenie oraz barwa. Zapewnienie rownomiernosci oswietlenia catego pomieszczenia
nie zmusza do ciggtej akomodacji, czyli dostosowywania sie oczu do ré6znego oswietlenia. Natezenie Swiatta
jest dostosowywane do rodzaju wykonywanej pracy.

3.2.2. Maszyny i urzgdzenia techniczne

Stanowiska pracy wyposazone w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, powinny spetni¢ wymagania
dotyczace systemu oceny zgodnosci, w tym:

e posiadac¢ odpowiednie zabezpieczenia,

e posiada¢ deklaracje zgodno$ci, potwierdzajgce spetnienie wymagan dyrektyw europejskich i norm —
wystawione przez producentow,

e wyprodukowane przed 01.05.2004 r. — posiada¢ dokumentacje potwierdzajgca spetnienie minimalnych
wymagan — wydang przez pracodawce.

3.3. Dziatania zabezpieczajgce pracownika przed oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia

Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje zagrozenie pozarem, wybuchem, upadkiem lub wyrzuceniem
przedmiotéw albo powstaniem czynnikdw lub wydzielaniem sie substancji szkodliwych dla zdrowia
lub niebezpiecznych, jak, hatas, gazy, pary i pyly, powinny by¢ zaopatrzone w urzgdzenia ochronne
zapewniajgce ochrone pracownikow przed skutkami tego ryzyka.

Dziatania ochronne:
® urzadzenia ochronne,
e S$rodki ochrony zbiorowej,

e $rodki ochrony indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej

Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg
liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w Srodowisku
pracy. Srodki ochrony indywidualnej muszg posiadaé oznakowanie CE oraz deklaracje zgodnosci WE
wystawiong przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela.

e ochrona gtowy — kaski, hetmy ochronne,
e ochrona oczu i twarzy — okulary, ostony twarzy czesciowe lub catkowite,
e ochrona stuchu — wktadki, nauszniki, hetmy przeciwhatasowe,

e sprzet ochrony uktadu oddechowego — maski przeciwpytowe, maski filtrujgce pochtaniajgce, hetmy
powietrzne,

e ochrona nég - buty, w tym buty wzmocnione zabezpieczajgce przed urazami mechanicznymi
lub gorgcymi odpryskami metali, ostong antyprzecieciowg i nieslizgajace sie podeszwy, buty ocieplane
zabezpieczajgce przed niskg temperaturg, odziez ochronna z wktadkami ochronnymi z tkaniny
0 zdolnosci oplatywania ogniw pity tahcuchowej i unieruchomienia ich,

e ochrona rgk — rekawice ochronne, w tym antywibracyjne,

e odziez ochronna - peleryny, plaszcze przeciwdeszczowe, fartuchy przednie, kombinezony
przeciwpytowe, kurtki, odziez ocieplana.

14
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Srodki ochrony zbiorowej

Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym pojedynczych oséb, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub tgcznie w $Srodowisku pracy,
bedgce rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzgdzeniach:

balustrady,

siatki ochronne,

siatki bezpieczenstwa,

rusztowania ochronne.

Tabela 1. Przykladowe znaki nakazu [1].

Nakaz stosowania maski

Ogodlny znak nakazu : !
przeciwpytowej

Nakaz uzywania sprzetu
chronigcego przed upadkiem z
wysokosci

Nakaz stosowania ochrony oczu

Nakaz stosowania ochrony gtowy

Nakaz stosowania ostony

. Nakaz stosowania ochrony stop
nastawnej

Nakaz stosowania zamkniecia Nakaz stosowania ochrony rgk

Nakaz przechodzenia w
oznakowanym miejscu

Nakaz stosowania ochrony gtowy

: Nakaz stosowania ochrony twarzy
i twarzy

DORKRO

Przeczytaj instrukcje Nakaz umycia rgk

Q

<
\

Nakaz stosowania ochrony drég

oddechowych Nakaz stosowania ostony

Nakaz stosowania ochrony stuchu Nakaz przechodzenia pomostem

15
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Tabela 2. Przykladowe znaki zakazu [2].

Zakaz ruchu urzgdzen do

. Ogoiny znak zakazu
transportu poziomego

Zakaz uzywania drabiny Zakaz przejscia

Zakaz wstepu z przedmiotami
metalowymi i zegarkami

Nieupowaznionym wstep
wzbroniony

Zakaz wstepu osobom ze

Nie dotykac
stymulatorem serca

Nie dotykac! Urzgdzenie pod

napieciem Zakaz wstepu ze zwierzetami

Ruchome czesci maszyny Nie dotykac! Gorgca powierzchnia

Tabela 3. Przykfadowe znaki ostrzegawcze [3].

Ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem obciecia
palcow

Ostrzezenie przed substancjami
i preparatami tatwopalnymi

lub ostrzezenie o wysokiej
temperaturze

Ostrzezenie przed substancjami
i preparatami zracymi

Ostrzezenie przed substancjami
i preparatami o wtasciwosciach
utleniajacych

4 Ostrzezenie przed
\ [ niebezpieczenstwem wybuchu

S

Ostrzezenie przed urzadzeniami
do transportu poziomego

Ostrzezenie przed porazeniem

Ostrzezenie o niebezpieczenstwie
prgdem elektrycznym

) ' . Ostrzezenie przed upadkiem
i preparatami toksycznymi

BB @@OR@PO

@ Ostrzezenie przed substancjami
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4.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

4.1. Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

Zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynku, obiektu budowlanego oraz terenu poprzez:

przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

wyposazenie budynku, obiektu budowlanego Iub terenu w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice,

rozmieszczenie gasnic w miejscach tatwo dostepnych i widocznych:

— odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktérym moze przebywac cziowiek, do najblizszej gasnicy
nie powinna by¢ wieksza niz 30 m,

— do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szerokosci co najmniej 1 m.

zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie (gasnice — nie rzadziej niz raz w roku),

ustalenie sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

opracowanie Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz aktualizowanie jej co najmniej raz na
2 lata:

— dla obiektow lub ich czesci, jezeli wystepuje w nich strefa zagrozenia wybuchem, a ponadto kubatura
brutto budynku lub jego czesci stanowigcej odrebng strefe pozarowg przekracza 1 000 m?,

— kubatura brutto budynku inwentarskiego nie przekracza 1 500 m?,

— powierzchnia strefy pozarowej obiektu innego niz budynek przekracza 1 000 m?>.
zapoznanie pracownikoéw z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,

zapewnienie ekipom ratowniczym dostepu do Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

przeprowadzanie co najmniej raz na 2 lata praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw
ewakuacji dla obiektu przeznaczonego dla ponad 50 os6b bedacych jego statymi uzytkownikami,

wyznaczenie pracownikéw do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j i
ewakuacji pracownikéw.

Wazne! Na terenie budowy warunki ochrony przeciwpozarowej okreslone sa w Planie BIOZ.

4.2. Najczestsze przyczyny powstawania pozaréw

Do najczesciej spotykanych przyczyn powstawania pozaréw zalicza sie:

nieostroznos¢ przy postugiwaniu sie ogniem otwartym,
nieostroznos¢ przy postugiwaniu sie substancjami fatwopalnymi, w tym:

— stosowanie ptynow tatwo zapalnych do zmywania réznego rodzaju nieczystosci,

pranie odziezy w benzynie lub innym rozpuszczalniku,

rozpalanie piecow przy uzyciu cieczy tatwo zapalnej,
— nieostrozne przelewanie cieczy tatwo zapalnej np. w poblizu Zrédta ognia i promieniowania cieplnego.

nieostroznos¢ przy prowadzeniu prac pozarowo niebezpiecznych,
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e wady urzadzen i instalacji elektrycznych oraz ich nieprawidtowa eksploatacja, w tym:
— nieprawidiowo dobrana lub wykonana instalacja elektryczna,
— przecigzenie instalacji elektrycznej,
— wady i uszkodzenia instalacji, jak i urzadzen,
— nieusuwanie wad majgcych wptyw na awarie w instalacji elektrycznej,
— eksploatacja prowizorycznych urzadzen elektrycznych,
— eksploatacja punktéw Swietlnych (zaréwek)
w bliskiej odlegtosci od materiatu palnego,
— samowolna, niefachowa naprawa instalacji i urzadzen,

— naprawa bezpiecznikéw drutem,

stosowanie palnych oston na punkty swietine,
— zewnetrzne mechaniczne uszkodzenia instalacji.
e wady urzgdzen mechanicznych oraz nieprawidlowa ich eksploatacja,
e wady procesow oraz nieprzestrzeganie reziméw technologicznych,
* nieprawidtowe magazynowanie substancji niebezpiecznych, w tym:

— niewlasciwe sktadowanie materiatow, paliw i surowcéw mogacych wchodzi¢ z sobg w reakcje
chemiczne badz tez reagujacych na ciepto, sSwiatto, wilgo¢ itp.,

— przechowywanie materiatdéw palnych w nieszczelnych naczyniach lub podatnych na sttuczenia.
e samozapalenie sie materiatéow,
e wyladowania elektrycznosci, w tym:
— wytadowania atmosferyczne (pioruny),
— wytadowania elektrycznosci statyczne;.
e podpalenia,
® inne przyczyny pozarow:
— iskry wydobywajgce sie z urzadzenia szlifierskiego,
— magazynowanie materiatéw palnych w poblizu budynkow,

— stosowanie iskrzgcych urzadzen i obuwia

w pomieszczeniach zawierajgcych stezenia gazow lub ptynédw wybuchowych,

otwieranie beczek z rozpuszczalnikiem, paliwem przy uzyciu iskrzgcych narzedzi,

4.3. Rodzaje srodkéw gasniczych i ich zastosowanie

Podreczny sprzet gasniczy znajdujacy sie w maszynie to przenosny sprzet gasniczy uruchamiany
recznie, stuzgcy do zwalczania pozaréw w poczgtkowej ich fazie. W sktad podrecznego sprzetu gasniczego
wchodza:

e hydronetki,

e gasnice,

e koce gasnicze,

e sita kominowe.
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4.4. Zasady organizacji akcji gasniczej

W przypadku powstania pozaru, kazdy zobowigzany jest podjaé dziatania majace na celu jego

likwidacje:

e zaalarmowaC niezwiocznie, przy uzyciu wszystkich dostepnych srodkéw, osoby bedace w strefie

zagrozenia i znajdujgce sie w sgsiedztwie,

e powiadomi¢ bezposredniego przetozonego,

e przystgpi¢ do akcji ratowniczej lub ewakuacyjnej.

Wazne! Niezwloczne powiadomienie:

e strazy pozarnej —tel. 998 lub 112,

e wilasciciela obiektu.

e jesli jest wymagane, to pogotowia ratunkowego - tel. 999 i policji tel. 997,

Tabela 4. Zakres zastosowania srodkéw gasniczych [4].

Pozary ciatl stalych, zwykle pochodzenia organicznego,

A ktérych normalne spalanie zachodzi z tworzeniem | Gasnice ptynowe, pianowe,
zarzgcych sie wegli, np.: drewno, papier, wegiel, tworzywa | proszkowe, wodne, mgtowe.
sztuczne, tkaniny, stoma.

. . . . . . . | Gasnice ptynowe, pianowe,

B Pozary cieczy i materiatéw statych topiacych sie, np.: proszkowe, $niegowe, wodne,
ropopochodne, alkohole.

mgtowe.

c Pozary gazow, np.: wodor, acetylen, gaz ziemny, gazy | Gasnice proszkowe, sniegowe,

skroplone. halonowe, wodne, mgtowe.
. . . . . Gasnice proszkowe ze

D Pozary metali, np.: magnez, glin, potas, sod. specjalnym proszkiem.

. R . Gasnice wodne, mgtowe,

F Pozary ttluszczéw i olejéow spozywczych.

specjalne gasnice pianowe.

Po wybraniu numeru alarmowego strazy pozarnej 998 i zgtoszeniu si¢ dyzurnego, spokojne

i wyraznie podanie:

e gdzie sie pali (adres i nazwe obiektu, co sie pali, na ktérym pietrze),

e co sie pali (np. biuro),

e czy jest zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego,

e swojego imienia i nazwiska, humeru telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu.

Wazne! Stuchawke nalezy odtozy¢ dopiero po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia.

Niezwlocznie przystgpienie, przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego i urzgdzen pozarniczych
do gaszenia pozaru oraz niesienia pomocy osobom zagrozonym, a w przypadku koniecznym przystgpienie

do ewakuacji ludzi i mienia.

Po przybyciu strazy pozarnej,

kierujacego akcja ratunkowg i ewakuacyjna.

postepowanie zgodnie z wytycznymi

uprawnionego strazaka
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4.5. Ewakuacja - sposoby ochrony ludzi i mienia na wypadek powstania pozaru

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego i bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej,
objetej pozarem lub innym miejscowym zagrozeniem.

Dziatania umozliwiajgce skuteczng ewakuacije:

e oznakowanie drég i wyjs¢ ewakuacyjnych pozarniczymi tablicami informacyjnymi,

wyznaczenie osoby kierujgcej akcjg ratowniczo-gasnicza,

opuszczanie strefy zagrozenia oznakowanymi drogami i najblizszym wyjsciem ewakuacyjnym,

podporzgdkowanie sie poleceniom oséb prowadzgcych ewakuacje: strazakom oraz pracownikom stuzby
zabezpieczenia obiektu.

Wazne! W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:
¢ dokonywanie jakichkolwiek czynnosci mogacych wywotaé panike,
e przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,

e zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposéb.

Tabela 5. Przykladowe znaki ewakuacyjne [6].

Kierunek drogi ewakuacyjnej Sttuc aby uzyskac dostep

E3

Kierunek do wyjscia drogi
ewakuacyjnej w prawo

by
l
[ |

Kierunek drogi ewakuacyjnej

Kierunek do wyjscia drogi
ewakuacyjnej w lewo

L__]
l
-I*o

Kierunek drogi ewakuacyjnej

WYJSCIE o . S S Kierunek do wyjscia drogi
St Wyjscie ewakuacyjne T Do -R ewakuacyjnej schodami w gére
I . L N Kierunek do wyjscia drogi
Wyjscie ewakuacyjne 'ﬂ- "1.‘? ewakuacyjnej schodami w dot

Wyijscie ewakuacyjne Ciagna¢ aby otworzy¢

~
\\

Przesunaé w celu otwarcia

RIZZE | S

N
o




Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tabela 6. Przykladowe znaki ochrony p. poz. [7].

Uruchamianie reczne

Hydrant wewnetrzny

Alarm pozarowy

Zakaz palenia tytoniu

Telefon alarmowania pozarowego

Zakaz uzywania otwartego
ptomienia

Alarmowy sygnalizator akustyczny

Nie zastawia¢

Gasnica

Kierunek do miejsca rozmieszczenia
sprzetu gasniczego lub urzadzenia
ostrzegajgcego

Zestaw sprzetu ochrony
przeciwpozarowej

Kierunek do miejsca rozmieszczenia
sprzetu gasniczego lub urzadzenia
ostrzegajgcego

7 A i R 7
AN CAllA 7z \| (77

Drabina pozarowa

=NNO®

Hydrant zewnetrzny

5. PIERWSZA POMOC W NAGLYCH WYPADKACH

5.

1. Wyposazenie apteczek pierwszej pomocy

Wazne! Podstawowa apteczka pierwszej pomocy powinna znajdowac¢ si¢ na placu budowy

lub w maszynie.

Apteczka pierwszej pomocy powinna zawiera¢ nastepujace srodki opatrunkowe i sprzet ratunkowy:

instrukcja udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

latarka elektryczna lub jednorazowa latarka chemiczna,

nozyczki lub néz,

gaza opatrunkowa sterylna (kompresy gazowe) — 4 op.,

opatrunki oparzeniowe hydrozelowe — 1 op. 20x20 cm,

bandaz elastyczny — 4 op.,

chusta trojkatna — 2 szt.,

elastyczna siatka opatrunkowa — 2 + 3 rozmiary,
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e agrafki — 4 szt.,

e maseczka do zastepczej wentylacji ,usta-usta”,

e rekawiczki gumowe — 3 pary,

e folia termoizolacyjna srebrno-ziota — 1 + 2 szt.,

e plaster zwykty — 2 rolki,

e plastry z opatrunkiem — kilka rozmiaréw.

Przedstawiony zestaw zaktada udzielanie pomocy max 2 osobom przez nieprofesjonalnego ratownika. Jezeli

warunki pracy wskazujg na ewentualng mozliwos¢ zaistnienia wiekszych wypadkoéw i ofiar, nalezy zwiekszyc¢
proporcjonalnie ilo§¢ poszczegdlnych elementéw zawartosci apteczki.

Tabela 7. Przyktadowe znaki informacyjne [7].

Pierwsza pomoc medyczna

\ o
\)

Telefon alarmowy Prysznic bezpieczenstwa

Drabina ewakuacyjna Prysznic do przemywania oczu

5.2. Zasady postepowania w razie wypadku

Obowigzek podjecia niezbednych dziatan w razie zaistnienia wypadku przy pracy okreslajg przepisy zawarte
odpowiednio:

¢ W odniesieniu do pracodawcéw — art. 234 Kodeksu pracy

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce
lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym ftrybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom”.

¢ W odniesieniu do pracownikéw — art. 211 Kodeksu pracy

.Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie”.

Obowigzek udzielania pomocy okreslony jest w art. 162 Kodeksu karnego.

Wazne! Kto czlowiekowi znajdujgcemu sie w polozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeinstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wazne! Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotanej.
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Przestankg obowigzku udzielenia pomocy jest zaistnienie sytuacji koniecznosci (urazu, nagtego pogorszenia
zdrowia). Dziatania ratunkowe mamy obowigzek podja¢, o ile nie stwarzajg dodatkowego ryzyka dla zycia
lub zdrowia ratownika. Udzielajagcy pomocy nie moze jednak zaniedbywaé wiasnych obowigzkéw
stuzbowych w zakresie stwarzajgcym zagrozenia bezpieczenstwa innych ludzi.

Pojecie ,tancucha ratunkowego” (tancucha zycia) obejmuje:

1. Czynnosci dorazne, majace na celu zabezpieczenie miejsca wypadku:

Niezaleznie od wezwania pomocy profesjonalnej i udzielania pierwszej pomocy, trzeba zajgé sie
zabezpieczeniem miejsca wypadku. Do czynno$ci zabezpieczajacych powinni wtgczy¢ sie Policja, Straz
Miejska i agenci ochrony mienia.

2. Wezwanie pomocy profesjonalnej przy uzyciu:
— telekomunikacji kablowej,
— telekomunikacji komoérkowej,

— tacznosci krotkofalowej typu ,radio CB”.

Telefony alarmowe:

e 999 — pogotowie ratunkowe — pomoc medyczna (Panstwowe Ratownictwo Medyczne)
e 998 - Straz Pozarna — pomoc techniczna, chemiczna i pozarowa,

e 997 — Policja,

e 112 - Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

Podczas wzywania pomocy profesjonalnej nalezy podaé¢ w nastepujgcej kolejnosci informacje:

Gdzie — lle oséb — Co sie stato

Wazne! Polgczenie z dyspozytorem pomocy profesjonalnej nalezy utrzymywaé¢ do momentu
uzyskania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

3. Pierwsza pomoc

Podstawowe czynnosci ratujgce zycie, niezwtocznie podjete przez swiadka znajdujgcego sie na miejscu
zdarzenia i wykonywane do czasu przybycia lekarza, pogotowia ratunkowego Iub innych
wykwalifikowanych stuzb.

4. Transport do placéwki medycznej

5. Docelowa pomoc lekarska

5.3. Zasady postepowania w zdarzeniach

W wiekszosci przypadkéw Sredni czas od momentu wezwania pomocy do przybycia stuzb ratowniczych
wynosi 5 + 8 minut lub 11 minut do wykonania pierwszej defibrylacji.

Z kazdg minutg opdznienia defibrylacji szansa na przezycie pacjenta zmniejsza sie o 10 + 12%. Jezeli
swiadkowie zdarzenia podejma reanimacje, szanse przezycia pacjenta malejg wolniej srednio 0 3 + 4%
z kazdg minutg. Prowadzenie reanimacji przez $wiadkow zdarzenia zwieksza 2 + 3 krotnie szanse przezycia
w zauwazonym zatrzymaniu krgzenia.

23



Bezpieczenstwo i higiena pracy

[ NIE REAGUJE? ]

1l

[ Gtosno wotaj o pomoc ]

Il

[ Udroznij drogi oddechowe i sprawdz oddech ]

1l

[ NIE ODDYCHA PRAWIDLOWO? ]
Zadzwon pod numer 112
& J
, L \
30 ucisniec klatki piersiowej
& J
( N
2 oddechy ratownicze
30 ucisniec klatki piersiowej

- J

Rys. 1. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u oséb dorostych [7].

Postepowanie z poszkodowanym w stanie bezposredniego zagrozenia zycia:

1. Sprawdz reakcje poszkodowanego (czy poszkodowany jest przytomny) (Rys. 2)

e delikatnie potrzasnij za ramiona i gto$no zapytaj:

,»Czy wszystko w porzadku?!, Prosze Pani!, Prosze Pana!, Co sie stato?!, Otwérz oczy!”

Rys. 2. Sprawdz, czy poszkodowany reaguje [8].
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2. Jezeli reaguje (poszkodowany jest przytomny, jezeli mozna z nim nawigzac kontakt stowny):

e zostaw poszkodowanego w pozycji, w ktorej go =zastates, o ile nie zagraza mu Zzadne
niebezpieczenstwo,

e dowiedz sie jak najwiecej o stanie poszkodowanego i wezwij pomoc, jesli bedzie potrzebna,
e regularnie oceniaj jego stan.
3. Jezeli nie reaguje (poszkodowany jest nieprzytomny, jezeli nie mozna z nim nawigza¢ kontaktu

stownego oraz brak jest reakcji na dotyk, nie nalezy potrzgsac¢ poszkodowanego, nie klepa¢ po twarzy,
nie szczypac. Sytuacja tego typu moze swiadczy¢ o zaburzeniach funkcji krgzenia i oddychania):

e gtosno zawotaj o pomoc (Rys. 3),

Rys. 3. Wotaj o pomoc [9].

e odwrd¢ poszkodowanego na plecy, a nastepnie udroznij jego drogi oddechowe, wykonujgc odgiecie
gtowy i uniesienie zuchwy (Rys. 4),

Rys. 4. Odgiecie gtowy i uniesienie zuchwy [10].

e umies¢ jedng reke na czole poszkodowanego i delikatnie odegnij jego gtowe,

e opuszki palcow drugiej reki umiesé na zuchwie poszkodowanego, a nastepnie unies jg w celu
udroznienia drég oddechowych.
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4. Utrzymujac droznos¢ drég oddechowych, wzrokiem, stuchem i dotykiem ocen oddech (Rys. 6):

e ocen wzrokiem ruchy klatki piersiowej,
e nastuchuj przy ustach poszkodowanego szmeréw oddechowych
e staraj sie wyczuc ruch powietrza na swoim policzku,

e zadecyduj, czy oddech jest prawidiowy, nieprawidtowy czy nieobecny.

Rys. 6. Wzrokiem, stuchem i dotykiem poszukaj prawidtowego oddechu [11].

W pierwszych minutach zatrzymania krgzenia poszkodowany moze stabo oddychaé Ilub wydawaé

ni

eregularne, wolne i gtosne westchniecia. Nie nalezy ich myli¢ z prawidlowym oddechem. Na ocene

prawidtowego oddechu za pomocg wzroku, stuchu i dotyku przeznacz nie wiecej niz 10 sekund.

Wazne! W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych prawidtowego oddechu, dzialtaj tak,
jakby byt nieprawidtowy.
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Jezeli oddech jest prawidiowy:
e utéz poszkodowanego w pozycji bezpiecznej,

e wyslij kogos$ lub sam udaj sie po pomoc — zadzwon pod numer 112 lub 999, aby wezwa¢ karetke
pogotowia,

e regularnie oceniaj, czy oddech nadal jest prawidtowy.
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6. Jezeli oddech poszkodowanego jest nieprawidiowy lub nieobecny:

® popros kogo$ o wezwanie pomocy oraz przyniesienie AED, jesli jest dostepne. Jezeli jestes sam, uzyj
telefonu komdrkowego w celu wezwania pogotowia ratunkowego. Pozostaw poszkodowanego tylko
wtedy, gdy nie ma innej mozliwosci wezwania pomocy,

® rozpocznij uciskanie klatki piersiowej poszkodowanego zgodnie z ponizszym opisem:
— ukleknij obok poszkodowanego,

— utdz nadgarstek jednej reki na srodku jego klatki piersiowej (dolna potowa mostka poszkodowanego)
(Rys. 7),

Rys. 7. U6z nadgarstek jednej reki na srodku klatki piersiowej poszkodowanego [12].

— utdz nadgarstek drugiej dtoni na grzbiecie dioni lezgcej na klatce piersiowej poszkodowanego
(Rys. 8),

Rys. 8. Nadgarstek drugiej reki ut6z na juz potozonym [13].
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— sple¢ palce obu dioni i upewnij sie, ze nacisk nie bedzie kierowany na Zzebra poszkodowanego.
Utrzymuj ramiona wyprostowane. Nie uciskaj gornej czesci brzucha ani dolnego konca mostka
(Rys. 9),

Rys. 9. Sple¢ palce obu rak. Wyprostuj ramiona [14].

— ustaw ramiona prostopadle do klatki piersiowej poszkodowanego i uciskaj mostek na gtebokosé
nie mniejszag niz 5 cm (ale nie przekraczajgcej 6 cm) (Rys. 10).

Rys. 10. Uciskaj mostek na gtebokos¢ przynajmniej 5 cm [15].
— po kazdym ucisnieciu zwolnij nacisk na klatke piersiowg , nie odrywajac rgk od mostka. Powtarzaj
ucisniecia z czestotliwoscig co najmniej 100/min (nie przekraczajgc 120/min),
— okresy uciskania i zwalniania ucisku na mostek powinny by¢ réwne.
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7. Potacz uciskanie klatki piersiowej z oddechami ratowniczymi:

e po wykonaniu 30 ucisnie¢ klatki piersiowej ponownie udroznij drogi oddechowe poszkodowanego,
odchylajgc jego gtowe i unoszac zuchwe,

e zacisnij skrzydetka nosa poszkodowanego, uzywajgc palca wskazujgcego i kciuka dtoni umieszczonej
na jego czole,

e pozostaw usta poszkodowanego lekko otwarte, jednoczesnie utrzymujgc uniesienie zuchwy,

e wez normalny wdech i obejmij szczelnie usta poszkodowanego swoimi ustami, upewniajgc sie,
ze nie ma przecieku powietrza,

e wdmuchuj powietrze do ust poszkodowanego przez okoto 1 sekunde (jak przy normalnym oddychaniu)
i ze stalg szybkoscig, obserwujac jednoczesnie, czy klatka piersiowa sie unosi — jest to skuteczny
oddech ratowniczy (Rys. 11),

Rys. 11. Powoli wdmuchaj powietrze do ust, obserwujac unoszenie sie klatki piersiowej poszkodowanego [16].

e utrzymujgc odgiecie glowy i uniesienie zuchwy, odsuh swoje usta od ust poszkodowanego i obserwuj,
czy podczas wydechu opada jego klatka piersiowa (Rys. 12),

Rys. 12. Odsun swoje usta od ust poszkodowanego i obserwuj, czy opada klatka piersiowa [17].

e ponownie nabierz powietrza i wdmuchnij je do ust poszkodowanego, dgzgc do wykonania catkowitej
liczby dwoch skutecznych oddechdw ratowniczych. Dwa skuteczne oddechy ratownicze nie powinny
w sumie trwac dituzej niz 5 sekund. Nastepnie bez opdznienia ponownie utéz dionie w prawidtowej
pozycji na mostku poszkodowanego i wykonaj kolejnych 30 ucisnie¢ klatki piersiowe;j,

e kontynuuj uciskanie klatki piersiowej i oddechy ratownicze w stosunku 30:2,
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e przerwij swoje dziatania w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko wtedy, gdy zacznie
reagowac: poruszy sie, otworzy oczy i zacznie prawidtowo oddychaé. W innym wypadku nie przerywaj
resuscytacji.

Jezeli pierwszy oddech ratowniczy nie spowoduje uniesienia klatki piersiowej, jak przy
prawidiowym oddychaniu, przed podjeciem kolejnej préby wykonaj nastepujace czynnosci:

e sprawdz jame ustng poszkodowanego i usun wszystkie ciata obce,
e potwierdz wtasciwe odchylenie gtowy i uniesienie zuchwy

e nie podejmuj wiecej niz dwoch prob wentylacji przed kazdorazowym podjeciem uciskania klatki
piersiowe;.

e jezeli na miejscu zdarzenia jest wigcej niz jeden ratownik, powinni sie oni zmienia¢ co 2 minuty, aby
zapobiec zmeczeniu. Podczas zmian nalezy minimalizowa¢ przerwy w ucisnieciach klatki piersiowe;j.
W tym celu oraz aby wykona¢ dokfadnie 30 uci$nie¢ z prawidtowg czestoscig, pomocne moze by¢
gtosne liczenie.

8. Woylaczne uciskanie klatki piersiowej moze by¢ zastosowane, jezeli:
e ratownik nie posiada przeszkolenia lub nie chce wykonywa¢ oddechéw ratowniczych,
e jezeli jest wykonywane bez przerw.
9. Nie przerywaj resuscytacji do momentu:
e przybycia wykwalifikowanych stuzb medycznych i przejecia przez nie dziatania lub
e gdy poszkodowany zacznie reagowac: poruszy sie, otworzy oczy i zacznie prawidtowo oddychaé¢, lub

e wyczerpania wiasnych sit.

Wazne! Obecne wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji nie zalecaja sprawdzania tetna nad
tetnicami szyjnymi.

Pozycja bezpieczna

Istnieje kilka wariantéw pozycji bezpiecznej, kazdy z nich ma swoje zalety. Nie ma pozycji idealnej dla
wszystkich poszkodowanych. Pozycja powinna by¢ stabilna, jak najblizsza utozeniu na boku, powinna
umozliwiaé podparcie gtowy i nie uciska¢ na klatke piersiowg, by nie utrudnia¢ oddechu. Zaleca sie
nastepujgcg sekwencje postepowania w celu utozenia poszkodowanego w pozycji bezpiecznej:

e ukleknij przy poszkodowanym i upewnij sie, ze obie jego nogi sg wyprostowane,

e reke blizszg tobie utéz pod katem prostym w stosunku do ciata i zegnij w fokciu tak, aby dton reki byta
skierowana do gory (Rys. 18).

Rys. 18. Konnczyne goérna poszkodowanego blizszg tobie utéz w zgieciu w stawie tokciowym, po zgieciu tokcia dton powinna
by¢ skierowana ku gérze [17].
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e dalszg reke przetéz w poprzek klatki piersiowej i przytrzymaj strong grzbietowg przy blizszym tobie
policzku poszkodowanego (Rys. 19).

Rys. 19. Przetéz dalsze ramie ratowanego w poprzek jego klatki piersiowej, a grzbiet jego reki przytrzymaj przy jego policzku
[18].

e drugg rekg chwyé za dalszg konczyne dolng poszkodowanego tuz powyzej kolana i podciggnij jg
ku gorze, nie odrywajgc stopy od poditoza (Rys. 20).

Rys. 20. Druga reka uchwy¢ dalsza konczyne poszkodowanego tuz pod kolanem i pociagnij ja ku gorze, nie odrywajac stopy
od podtoza [19].

e przytrzymujgc dton docisnietg do policzka, pociagnij za dalszg kohczyne dolng tak, by poszkodowany
obrécit sie na bok w twoim kierunku.

e ufdz konczyne, za ktorg przetaczate$ poszkodowanego w taki sposéb, aby staw kolanowy i biodrowy byty
zgiete pod katem prostym.

e odegnij glowe ratowanego ku tytowi, by upewni¢ sie, Zze drogi oddechowe sg drozne.

e jesli jest to konieczne, utéz reke poszkodowanego pod policzkiem tak, by utrzymac gtowe w odgieciu,
twarzg zwrdcong do podtoza, aby umozliwi¢ wydostawanie sie tresci ptynnej z ust (Rys. 21).
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Rys. 21. Pozycja bezpieczna. Odegnij glowe poszkodowanego ku tytowi, aby zapewni¢ droznos¢ drég oddechowych. Twarz
powinna by¢ skierowana ku tylowi, aby zapewni¢ swobodny wyptyw wydzieliny [20].

e regularnie sprawdzaj oddech.

Jezeli poszkodowany musi by¢ utozony w tej pozycji dtuzej niz 30 minut, po tym czasie odwrdo¢ go na drugi
bok, aby zwolni¢ ucisk na lezgce nizej ramie.

Tabela 10. Réznicowanie ciezkiej i tagodnej niedroznosci drég oddechowych spowodowanych ciatem obcym [21].

,Czy sie zadtawites?” ,Tak” Nie moze méwi¢, moze kiwac glowag

Nie moze oddycha¢, swisty oddechowe, ciche

Inne objawy Moze moéwi¢, kaszle¢, oddychaé préby kaszlu, nieprzytomny

Ciato obce w drogach oddechowych (zadtawienie)

Niedroznos$¢ drog oddechowych spowodowana ciatem obcym jest rzadka, potencjalnie uleczalng przyczyng
przypadkowej smierci. Wiekszo$¢ epizodéw zadtawienia zwigzana jest z jedzeniem i obecnoscig swiadkow,
co daje mozliwos¢ podjecia szybkiej interwencji, kiedy poszkodowany jest jeszcze w kontakcie.

Poniewaz rozpoznanie niedroznosci drog oddechowych jest kluczem do sukcesu w postepowaniu, bardzo
wazne jest, aby nie pomyli¢ tej nagtej sytuacji z omdleniem, zawatem serca, drgawkami lub innymi stanami,
ktére mogg powodowa nagte zaburzenia oddechowe, sinice lub utrate Swiadomosci. Ciato obce moze
spowodowaé tagodng lub ciezkg niedroznosé¢ drég oddechowych. Objawy pozwalajgce na réznicowanie
tagodnej i ciezkiej niedroznosci zostaty omdéwione w tab. 4. Wazne jest zapytanie przytomnego
poszkodowanego:

,»Czy sie zadlawites?”.
Postepowanie w zdarzeniach:
1. Urazy narzadéw wewnetrznych

Dziatania duzych sit na organizm cztowieka moze spowodowaé uszkodzenie narzadéw wewnetrznych klatki
piersiowej, jamy brzusznej i czaszki bez widocznego uszkodzenia skory lub ztaman kosci. Szczegdlne
zagrozenia stwarzajg sttuczenia i krwawienia narzgddéw, gdy objawy kliniczne sg dyskretne lub wystepujg
z op6znieniem. Charakterystyczne objawy bolowe mogg by¢ nietypowe lub nie wystepowac wcale.

Podejrzewajgc uraz gtowy i zapewne takze kregostupa szyjnego (np. upadki z wysokosci, wypadki
komunikacyjne) nalezy stara¢ sie ustabilizowaé odcinek szyjny kregostupa i poszkodowanego
nie pozostawia¢ bez nadzoru. Jezeli jest to osoba przytomna, zalecane jest utozenie gtowy i tutowia nieco
wyzej, poniewaz zmniejszy to ciSnienie krwi w gtowie i ciSnienie srodczaszkowe. Osoby przytomne, nawet
jezeli deklarujg dobre samopoczucie, powinny by¢ traktowane z ostroznoscig. Nigdy nie wolno pozwoli¢ im
na samotne poszukiwanie pomocy lekarskiej, gdyz nie wiadomo kiedy moze nastgpi¢ nagta utrata
przytomnosci spowodowana uciskiem krwiaka na moézg. Posrednig wskazéwka krwawienia
$srédczaszkowego moze byc¢ jednostronne lub obustronne poszerzenia zrenic oczu.

Kazdy tepy uraz klatki piersiowej moze doprowadzi¢ do stluczenia serca i ptuc, moze spowodowac
krwawienie do jamy optucnej lub worka osierdziowego. Grozne jest takze sttuczenie serca i ptuc, ktére moze
spowodowaé nagtg niewydolnos¢ krgzenia i oddychania. W tym przypadku takze zalecana jest pozycja
poétsiedzgca podparta dla przytomnych. Narastajgce dusznosci mogg sugerowaé¢ odme
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lub krwiak w jamie optucnej. Do rozwazenia jest zimny oktad na okolice urazu. Nie proponuje sie ciasnego
bandazowania w razie prawdopodobnego ztamania Zeber.

Uraz brzucha wymaga utozenia na plecach, niewielkiego ugiecia nég w kolanach, poniewaz zmniejszy
to napiecie miesni i ewentualny bdl. Mogg pojawi¢ sie nudnosci i wymioty. Nalezy unika¢ wysokiego
unoszenia nég poszkodowanego, poniewaz zwieksza to cisnienie krwi w narzadach jamy brzuszne;j.

Zamkniete ztamania, urazy stawdw tez mogg by¢ przyczyng wstrzgsu, poniewaz towarzyszy im bdl i czesto
krwawienie do miesni. Przy ztamaniu zamknietym kosci udowej moze dojs¢ do utraty ok. 1,5 | krwi
do krwiaka wokét ztamania, przy ztamaniu kosci ramieniowej ok. 0,5 | krwi z ok. 5 + 7 | krwi krgzgcej
w organizmie ludzkim. Ztamanie miednicy moze spowodowac utrate nawet 5 | krwi do jamy brzuszne;.
Delikatne opatrywanie i usztywnienie ztamanej konczyny jest réwniez dziataniem zapobiegajacym urazom
wewnetrznym naczyn krwiono$nych poprzez ostre odtamy kostne.

2. Urazy kostno-stawowe

Najtrudniejszymi urazami w udzielaniu pierwszej pomocy sg ztamania kosci czaszki i kregostupa. Niestabilne
kosci lub ich odtamy mogg uciskac lub uszkadzaé¢ struktury mézgowia i rdzenia kregowego. Mogg o tym
Swiadczy¢ zaburzenia swiadomosci, drgawki, porazenia ruchowe, zaburzenia czucia, nietypowy bdl okolic
nieuszkodzonego ciata. Jezeli okolicznosci ewakuacji zmuszajg do przenoszenia takich oséb, nalezy staraé
sie unika¢ poruszania gtowg i szyjg poszkodowanego. Réwniez trzeba stara¢ sie nie zginac, nie skrecac
i nie sciskac kregostupa w odcinku piersiowym i ledzwiowym. Zabezpieczajgc lezgcego przytomnego, mozna
stabilizowa¢ jego gtowe, np. watkami z ubrania. Poszkodowanego nalezy przenosi¢ na nosze w cztery
osoby, réwnomiernie unoszac ciato bez szarpania, $ciskania, zginania i rotacji. Jezeli jest dostepny kotnierz
chronigcy kregostup szyjny, nalezy go ostroznie zatozy¢. Jezeli podczas akcji ratunkowej nie dysponujemy
zespotem przynajmniej czterech sprawnych ratownikow, jedyng dostepng metodg ewakuacji ludzi
Z podejrzeniem urazu kregostupa jest wywlekanie — czyli ciggniecie za ubranie lub na kocu.

Szczegolng uwage trzeba zwrdéci¢ na ztamania kosci czaszki. Nie wolno manipulowaé w okolicy urazu, zeby
nie wgtebi¢ ewentualnych odtamkéw do mézgu. O ukrytym peknieciu moze $wiadczy¢ krwawienie z uszu
i nosa, zasinienie okolic okoto oczodotowych, porazenie miesni twarzy, bdl i zaburzenia czucia. W takiej
sytuacji pozostaje jedynie utozenie wyzej glowy i opieka do chwili przybycia pogotowia ratunkowego.

Znacznie mniej ktopotliwe jest zabezpieczenie ztaman konczyn. Pamigtajgc o zagrozeniu wstrzgsem, nalezy
w prosty i delikatny sposob unieruchomi¢ ztamang kos¢. Prawidtowg stabilizacje mozna uzyska¢ poprzez
unieruchomienie dwoch sgsiadujgcych ze ztamaniem stawdéw. Konczyne gérng najprosciej przymocowac do
klatki piersiowej. Mozna zrobi¢ prowizoryczny temblak z podwinietej poty bluzy, kurtki lub koszuli lub
zawiesic¢ reke w chuscie tréjkatnej. Najprostszg szyne otrzymuje sie ze ztozonej gazety, tektury. Konczyne
dolng stabilizuje sie zwigzujgc fragmentami ubrania z drugg noga, oczywiscie omijajgc okolice ztamania.

Podczas tepych urazéw tutowia czesto dochodzi do pekniecia zeber, miednicy, rzadziej mostka. Dorazne
postepowanie przy urazie klatki piersiowej, polega na utozeniu poszkodowanego w pozycji pétsiedzgcej
podpartej. Nalezy réwniez obserwowaé go, czy nie narastajg objawy dusznosci, co mogtoby sugerowac
krwawienie wewnetrzne lub odme optucnowa. Ewentualne mnogie ztamania Zzeber zaleca sie raczej
stabilizowa¢ tylko jednostronnie, oklejajgc plastrami, niz ciasno bandazowac catg klatke piersiowa.

Bardzo kiopotliwe sg urazy stawéw, zwichniecia. Niejednokrotnie sg one trudniejsze w leczeniu niz ztamania.
W postepowaniu doraznym wazne jest unieruchomienie, odcigzenie stawu, zabezpieczenie przed szybko
narastajgcg opuchlizng. Nalezy rozluzni¢ buty, ubranie, unie$¢ wyzej uszkodzong koniczyne.

3. Porazenie pradem elektrycznym

Jezeli w punkcie podtoza znajdowac sie bedzie zrédio prgdu (nieizolowany przewdd, punkt uderzenia
pioruna), wéwczas w kierunku promieniowym od tego punku bedzie rozchodzit sie prad elektryczny
o0 malejagcym napieciu. Jezeli na tego typu podiozu znajdg sie dwa punkty oddalone od siebie
o ok. 0,8 do 1 m (dtugosé kroku cztowieka), a napiecie przekroczy wartos¢ bezpieczng, moze dojsé do
porazenia prgdem elektrycznym.

Jezeli wystgpi zagrozenie spowodowane napieciem krokowym, nie nalezy chodzi¢ zwyktym krokiem. Nalezy
ztgczy¢ stopy razem i oddali¢ sie od miejsca awarii poprzez wykonywanie skokéw (przy ztgczonych stopach)
lub tez przeskakujgc z jednej nogi na drugg (pod warunkiem, ze w zadnym momencie obie nogi nie bedg
dotyka¢ podtoza razem).
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Kazdy obiekt narazony na wystepowanie niebezpiecznych napie¢ krokowych powinien by¢ oznaczony
ostrzegawczymi znakami o tresci:

"NIEBEZPIECZNE NAPIECIE KROKOWE".

W kazdym przypadku porazenia pradem, zanim rozpocznie sie akcja pierwszej pomocy, nalezy odigczyé
osobe porazong od pradu:

e wylgczyc¢ prad za pomocg wytgcznika lub bezpiecznika sieciowego,
e 0dcig¢ izolowanym narzedziem przewdd lub kabel zasilajacy,
e w ostatecznosci, pamietajgc o wtasnym bezpieczenstwie, sprébowaé oderwaé osobe poszkodowang

od urzadzenia elektrycznego.

Jest to trudne i niebezpieczne, poniewaz sita skurczu miesniowego pod dziataniem pradu elektrycznego jest
maksymalna dla sity osoby porazonej, zatem rozwarcie dtoni, oderwanie od zrédta pradu jest bardzo trudne
i zwigzane z dodatkowymi urazami poszkodowanego, a takze zagrozeniem dla osoby ratujgce;.

Wazne! Wiekszo$¢ podeszew butow nie stanowi izolacji elektryczne;j.

Po odigczeniu porazonego od pradu elektrycznego i zabezpieczeniu miejsca wypadku, nalezy wykonaé
odpowiednie zabiegi resuscytacyjne. Uszkodzenia i oparzenia skéry prgdem przykrywa sie jatowym
opatrunkiem.

Wazne! Wszystkie osoby po porazeniu pradem powinny byé¢ poddane diagnostyce lekarskiej
ze wzgledu na duze prawdopodobienstwo opéznionych, poporazeniowych zaburzen rytmu serca,
a nawet ryzyka zatrzymania jego akcji.

4. Oparzeniatermiczne

Dorazne ratowanie oséb poparzonych jest stosunkowo proste. Pierwszg czynnoscig jest usuniecie czynnika
sprawczego, czyli zgaszenie ognia, usuniecie innych zrodet ciepta, odciggniecie poparzonego w bezpieczng
strefe itp. Do gaszenia palgcego sie ubrania na czlowieku mozna stosowaé¢ koc gasniczy, wode, mokre
ubranie, nigdy gasnice. Nastepnie nalezy schtodzi¢ poparzong okolice ciata. Najlepszym $rodkiem
chtodzgcym jest zimna woda w duzej iloSci. Odbiera nadmiar energii cieplnej, jak rowniez dziata
przeciwbdlowo poprzez obnizenie temperatury zakonczeh nerwowych. Czas chiodzenia jest dowolny
(ok. 15 + 30 minut), pamietaé trzeba jednak o mozliwosci wychtodzenia ciata i wstrzgsie. Nastepnie nalezy
przykry¢ rane oparzeniowg w miare mozliwosci jatowym opatrunkiem z gazy. Otwarta rana stanowi
potencjalne ,wrota” zakazenia. Najwiekszy postep w dziedzinie pomocy doraznej w oparzeniach stanowig
opatrunki hydrozelowe.

Nie nalezy:
e polewac ran oparzeniowych spirytusem lub innymi srodkami dezynfekujgcymi,
e uzywaé masci, kremow, zasypek, talku, olejéw, soli kuchennej czy preparatéw nabywanych bez recepty,

e uzywac preparatéw organicznych, np. biatek jaj kurzych.

5. Oparzenia chemiczne

Oparzenia zracg substancjg chemiczng wymagajg zachowania ostroznosci w postepowaniu. Najpierw
w sposdb mechaniczny nalezy usung¢ nadmiar substancji z odziezy i skéry poparzonego. Fragmenty
ubrania nasgczone substancja mozna wycigé nozyczkami. Nastepnie mozna rozpoczaé neutralizacje
substancji lub jej sptukiwanie. W miejscach, gdzie moze doj$¢ do oparzenia stezonym kwasem solnym
lub tugiem, powinny by¢ przygotowane odpowiednie roztwory neutralizatora (stabego kwasu i zasady). Inne
substancje chemiczne o0 szczegdlnych wilasciwosciach wymagajg specjalnych rozpuszczalnikéw
lub neutralizatoréw. Po zneutralizowaniu i sptukaniu wodg, trzeba zatozy¢ jatowy opatrunek i skontrolowaé
u lekarza.
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Szczegolne niebezpieczenstwo zwigzane jest z przypadkowym poparzeniem sluzéwek jamy ustnej, przetyku
i zotgdka srodkami chemicznymi. Nie wolno powodowa¢ wymiotow, bo moze dojs¢ do zachtysniecia
lub pekniecia przetyku i zotgdka. Nie wolno takze podawaé srodkow neutralizujgcych, gdyz reakcja
zobojetniania powoduje spienienie zawartosci zotgdka, wymioty i zachty$niecie. Dopuszczalne jest podanie
1 + 2 szklanek cieptej wody w celu sptukania substancji w jamie ustnej i przetyku oraz rozcienczenia jej w
zotadku. Osoby poparzone fugiem wymagajg szybkiej interwenciji lekarskiej, poniewaz postepujace
uszkodzenie tkanek i obrzeki uposledzajg droznos$¢ dréog oddechowych, co w konsekwencji grozi
uduszeniem.

6. Krwawienie i krwotok

Krwawigce miejsce, rane (po odstonieciu, rozcieciu ubrania nozycami ratowniczymi) powinno sie ucisng¢
poprzez czystg gaze opatrunkowg lub choéby czesé ubrania. Jest to najprostszy, podstawowy opatrunek
uciskowy. Raczej nie powinno sie stosowa¢ waty ani ligniny bezposrednio na rane, gdyz mogg
we fragmentach pozosta¢ w ranie i pdzniej zaropie¢. Rowniez unika¢ nalezy wlewania do rany srodkow
dezynfekujgcych, ktére denaturujg biatka tkanek i utrudniajg postepowanie chirurgiczne, a niekiedy takze
gojenie rany, a w efekcie moga spowodowac wstrzgs bolowy.

Ranng konczyne powinno sie unies¢ powyzej poziomu ciata. Zmniejszy to cisnienie krwi w kohczynie
i krwawienie z rany. Z wyjatkiem szczegdlnych sytuaciji: katastrof masowych, ukaszen jadowitych zwierzat
i amputacji urazowych, nie stosuje sie opasek uciskowych powyzej rany. W skrajnych sytuacjach moga
doprowadzi¢ do martwicy kohczyny. Opaska uciskowa najczesciej potrzebna jest przy amputacjach
urazowych. Na kikut obcietej konczyny zaktada sie opaske uciskowg w odlegtosci 5 + 10 cm od rany,
nastepnie opatrunek uciskowy na rane, a kikut unosi sie powyzej poziomu serca.

Szczegdlnego postgpowania wymagajg rany i obrazenia gtowy. Rannych nalezy utozy¢ w pozycji
potsiedzace] podpartej, delikatnie (nie uciskajac) ostoni¢ rane opatrunkiem. Trzeba unika¢ uciskania ran
gtowy, poniewaz rana moze by¢ otwartym ,wentylem bezpieczenstwa” dla rosngcego cisnienia przy
ewentualnym krwawieniu wewnatrz czaszki. Ranni i nieprzytomni muszg po opatrzeniu leze¢ w pozycji
bezpiecznej.

Rany szyi wymagajg ostroznosci przy opatrywaniu. Dobrze jest stosowaé ucisk punktowy tak, aby nie
spowodowac¢ zaburzen oddychania, zacisniecia tetnic szyjnych lub nie uszkodzi¢ kregostupa szyjnego.

Rany klatki piersiowej poza zatozeniem opatrunku uciskowego nalezy jeszcze uszczelni¢ folig i plastrem.
Postepowanie takie zabezpiecza przed powstaniem lub narastaniem odmy optucnowe;.

Rany brzucha wymagajg utozenia rannego na plecach, niewielkiego ugiecia mu nég w kolanach
(zmniejszenie napiecia $ciany brzucha) i przykrycia rany duzym, nieuciskajgcym opatrunkiem, np. z chusty
trojkatnej lub gazy opatrunkowej. Nawet jezeli dojdzie do petnego wytrzewienia, nie nalezy ,upychac” jelit
z powrotem do jamy brzusznej, lecz pozostawi¢ przykryte opatrunkiem (ucisk grozi niedokrwieniem jelit).

Wazne! Nie podawaé¢ osobom rannym czegokolwiek doustnie.

Ciato obce w ranie

Nie nalezy wyjmowac, wyrywac ciat obcych znajdujgcych sie w ranie, lecz pozostawi¢ je uszczelniajgc
i stabilizujgc opatrunkami. Na ostrym koncu ciata obcego moze obkurczyé sie zyciowo istotna tetnica,
z ktérej krwotok bedzie trudny do zatamowania.

Szczegodlna uwaga nalezy sie uszkodzeniom oczu. Kazdy uraz, ciato obce, oparzenie wymaga pilnej kontroli

okulistycznej. Dla ograniczenia ruchomo$ci gatki ocznej preferuje sie opatrunek obuoczny nawet w urazach
jednego oka.
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7. Zastabniecie

W wigkszosci sytuacji omdlenia sg spowodowane chwilowym zmniejszeniem ilosci doptywajgcego do mozgu
poszkodowanego tlenu (niedotlenieniem). Omdlenie moze powstaé m.in. w wyniku zaistnienia nastepujgcych
sytuacji

® wzmozone napiecie emocjonalne, jak np. paniczny strach,

e silny bal,

e przebywanie w pozycji stojgcej przez dtugi okres czasu,

e gwaltowna zmiana pozycji — podniesie sie z pozycji siedzgcej badz lezgcej,

e hipowolemia — za mata objetoS¢ krwi w naczyniach krwiono$nych — spowodowana np. krwotokiem,
odwodnieniem,

e choroby serca i ukfadu krgzenia, np. zaburzenia rytmu serca, choroba niedokrwienna serca, zwezenie
aorty, zatorowos¢ ptucna i wiele innych.

Pierwsza pomoc w przypadku omdlenia jest prosta i prezentuje sie nastepujaco:
e jesli to mozliwe, ochron poszkodowanego przed upadkiem,

e uf6z osobe ptasko na podtozu na plecach,

e udroznij drogi oddechowe, sprawdz obecnos¢ i prawidtowos¢ oddechu,

e utatw poszkodowanemu oddychanie: otwdrz okna, drzwi, poluznij ubranie pod szyja,

® unie$ nogi cztowieka do gory.

Najczesciej w momencie osuniecia sie na ziemie, chory od razu odzyskuje swiadomos¢. Jesli jednak
pomimo wykonania powyzszych czynnosci osoba nie reagowataby na bodzce, znaczy to, ze doznata utraty
przytomnosci. W takiej sytuacji konieczne jest wezwanie zespotu ratownictwa medycznego i wykonanie
podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych.

8. Upadek z wysokosci

Urazy wywotane w zwigzku z upadkiem z wysokos$ci nalezg zwykle do urazéw narzadéw wewnetrznych
i urazéw kostno-stawowych o réznym stopniu nasilenia.

9. Zasypanie ludzi ziemia

Najwazniejszym czynnikiem sprzyjajagcym przezyciu w takich sytuacjach jest czas. Im szybciej odkopiemy
poszkodowang osobe, tym szybciej zacznie ona swobodnie oddychac¢. Materiaty, ktérymi dana osoba
jest przysypana (takie jak zwir lub ziarno), mogg wytwarzaé bardzo duzy nacisk na klatke piersiowa, przez co
utrudniajg nabranie powietrza. Materiaty sypkie mogg przy tym tatwo dosta¢ sie do drég oddechowych
poszkodowanego i zupetnie je zablokowac. Statystycznie szanse na przezycie zwiekszajg sie w przypadku
przysypania ziemig czy gling. Jesli tworzg one grudy, a w szczelinach znajduje sie powietrze, poszkodowany
moze oddycha¢ swobodniej i dtuze;.

Podczas ratowania osoby zasypanej ziemia, najistotniejszg kwestig jest zlokalizowanie przysypanej osoby.
Sypkie materiaty mogg to zdradzi¢ bardzo szybko — nalezy obserwowac, czy i gdzie piasek sie delikatnie
porusza. Jezeli nie jesteSmy w stanie dostrzec ruchu, zacznijmy odkopywanie w miejscu, gdzie wczes$niej
znajdowat sie poszkodowany.

W razie przysypania gling, nalezy odkopywa¢ poszkodowanego tak, by nie zasypac przestrzeni powietrznej
wokét jego twarzy. Nigdy nie nalezy kopa¢ od gory, prostopadle do znajdujgcej sie pod ziemig osoby,
a z boku po skosie. W pierwszej kolejnosci odkopujemy gtowe, by poszkodowany jak najszybciej mogt
zaczg¢ normalnie oddychac.

Poza odcieciem doptywu tlenu poszkodowany moze by¢ narazony na inne niebezpieczenstwa. Materiat,
ktérym zasypana zostaje osoba poszkodowana, jest czesto niewyobrazalnie ciezki. Skutkiem tego mogg
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by¢ potamane zebra. W przypadku przysypania kamieniami czy zwirem czesto dochodzi do zranien
lub ztaman konczyn, wystepujg tez urazy czaszki i kregostupa.

5.4. Postepowanie przy transporcie poszkodowanego

Ewakuacja poszkodowanego jest dopuszczalna jedynie wéwczas, gdy udzielenie mu pomocy na miejscu
wypadku jest niemozliwe. Warunkiem unikniecia dodatkowych urazéw u poszkodowanego,
jest przestrzeganie zasad:

e nie wolno przesuwaé poszkodowanego, jesli nie jest to konieczne,

e poszkodowanego przytomnego trzeba informowaé o tym, co sie zamierza zrobi¢, aby umozliwi¢
wspotprace i unikng¢ niepokoju,

e zawsze trzeba sie upewnic, czy wszyscy pomocnicy wiedzg, co robi¢, aby wspoétdziatanie byto sprawne,

e gdy kilka os6b przenosi poszkodowanego, woéwczas tylko jedna wydaje polecenia.

Podczas podnoszenia i opuszczania ratownik musi przykucngé z rozstawionymi stopami (jedng wysunietg
nieco do przodu) obok poszkodowanego. Potem wyprostowuje plecy i przesuwa sie mozliwie blisko

do poszkodowanego, by — chwyciwszy za miejsce uchwytu, ktérego wybor zalezy od urazu i liczby
ratujgcych — podnies$¢ ratowanego.

Chwyt Rauteka jest najbezpieczniejszym sposobem przenoszenia poszkodowanych, u ktorych
nie podejrzewa sie uszkodzenia kregostupa. Jesli poszkodowany lezy, trzeba:

e skrzyzowac jego nogi, a rece utozy¢ wzdtuz tutowia,

e ukleknac¢ za gtowg poszkodowanego,

e wsung¢ rece pod jego kark i miedzy topatki (gtowe oprze¢ na wewnetrznych czesciach przedramienia),
e podnies¢ glowe i jednoczesnie uniesc plecy,

e przesungc¢ sie jak najblizej poszkodowanego, nastepnie podnies¢ go do pozycji siedzgcej i podeprzeé
jego plecy,

e zgig¢ jedng reke poszkodowanego i utozy¢ na klatce piersiowe;,

e wsungé¢ rece pod jego pachy i przytrzymujac brodg gtowe utozong na klatce piersiowej ratownika, obu
rekami chwyci¢ za przedramie,

e jedna reke chwyci¢ w okolicy nadgarstka, drugg w okolicy tokcia,

e zrobi¢ przysiad w rozkroku z zachowaniem pozycji pionowej (nie zgina¢ plecow),

e wstaé, podciggng¢ poszkodowanego do goéry i oprzeé go o swoje biodro,

® nie zmieniajgc pozycji poszkodowanego, odciggnaé go w bezpieczne miejsce,

e ulozy¢ poszkodowanego w sposob zalezny od typu urazu i udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

Gdy jest dwdch ratownikéw, wéwczas jedna osoba stosuje chwyt Rauteka, a druga trzyma nogi. Polecenia
wydaje osoba stojgca przy gtowie.

Osobe siedzgcg na krzesle lub w samochodzie wynosi sie stajgc za plecami poszkodowanego — wsuwa sie
rece pod jego pachy, nastepnie chwyta przedramig, jedng dtonig w okolicy nadgarstka, a drugg w poblizu
tokcia. W czasie podnoszenia trzeba pamietaé o wyprostowanych plecach i staniu w rozkroku. Gdy
wyciggamy poszkodowanego z samochodu, trzeba uwazagé, aby nie zahaczyt pietami o cos albo nie uderzyt
nogami o podtoze.

Jesli jest dwdch ratownikow, stosujemy krzesto dwureczne.
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Przy uktadaniu poszkodowanego na noszach:

® nosze ustawia sie po stronie ciezszego zranienia,

e ratownicy ustawiajg sie po stronie Izejszego zranienia,

e poszkodowanego unosi sie ostroznie i rownoczesnie, a potem delikatnie uktada na noszach,

e uszkodzone konczyny trzeba obtozy¢ miekkimi przedmiotami, konczyny gérne dodatkowo zawiesza sie
na temblaku,

e rannych w klatke piersiowg i majgcych trudnosci z oddychaniem uklada sie w pozycji potsiedzacej,
podkfadajgc im pod plecy i gtowe miekkie przedmioty,

e glowe poszkodowanego majgcego trudnosci w oddychaniu odchyla sie na bok i odwodzi ku tytowi,

e rannych w potylice, szczeke, plecy i nieprzytomnych przenosi sie w utozeniu na boku, stabilizujgc ciato
miekkimi przedmiotami,

e rannych w brzuch przenosi sie z uniesionym tutowiem i gtowg oraz podkurczonymi nogami,
e rannych z podejrzeniem urazu kregostupa lub miednicy trzeba przenosi¢ na twardym podtozu, dobrze

stabilizujgc ciato.

Poszkodowanego nalezy ciepto okryé, kontrolowa¢ czynnosci zyciowe. Rannego powinny przenosic¢
4 osoby. Kazda przykleka po zewnetrznej stronie noszy i chwyta je mocno za trzonek. Czynnosci wykonujg
na komende, wydawang przez jedng osobe. Nosze prowizoryczne mozna wykonac z drazkdw i kocy, kurtek,
ptaszczy. Kurtke nalezy doktadnie zapig¢, wywrécic na lewg strone, a przez rekawy, ktérych nie
przewracamy, przeprowadzi¢ drazki. Za nosze moga tez postuzy¢ drzwi czy stot.

6. DEFINICJE | PODSTAWOWE POJECIA

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Stan warunkéw i organizacji pracy oraz zachowan pracownikéw zapewniajgcy wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Choroba zawodowa
Jedna z 26 choréb wymienionych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw, w tym:

e pylice ptuc,

e choroby optucnej lub osierdzia wywotane pylem azbestu,

e przewlekfe obturacyjne zapalenie oskrzeli, wywotane narazeniem na pyty lub gazy draznigce,
e beryloza,

e przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

e obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu,

e zesp6t wibracyjny,

e choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia.

Czynnik niebezpieczny
Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu.

Czynnik szkodliwy
Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnik uciazliwy

Czynnik, ktdérego oddzialtywanie na pracujgcego moze spowodowaé zie samopoczucie lub nadmierne
zmeczenie, nie prowadzgc do trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.
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Deklaracja zgodnosci
Nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela stwierdzajace
na jego wytgczng odpowiedzialnosc¢, ze wyrodb jest zgodny z zasadniczymi wymaganiami.

Instrukcje bezpiecznego wykonywania robé6t budowlanych
Sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem robét budowlanych. Wymagane sg przy
wykonywaniu nastepujgcych rodzajéw robot:

e stwarzajgcych szczegodlnie wysokie ryzyko powstania zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi,
a w szczegolnosci przysypania ziemig lub upadku z wysokosci,

e przy prowadzeniu ktérych wystepujg dziatania substancji chemicznych lub czynnikéw biologicznych
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ludzi,

e stwarzajgcych zagrozenie promieniowaniem jonizujgcym,

e prowadzonych w poblizu linii wysokiego napiecia lub czynnych linii komunikacyjnych,
e stwarzajgcych ryzyko utoniecia pracownikow,

e prowadzonych w studniach, pod ziemig i w tunelach,

e wykonywanych przez kierujgcych pojazdami zasilanymi z linii napowietrznych,

e wykonywanych w kesonach, z atmosferg wytwarzang ze sprezonego powietrza,

e wymagajgcych uzycia materiatéw wybuchowych,

e prowadzonych przy montazu i demontazu ciezkich elementéw prefabrykowanych.

Mobbing

Dziatania przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

Minimalne wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
Minimalne wymagania dotyczgce maszyn, okreslone w rozdziale 3 w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki.

Molestowanie
Niepozgdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN)

Najwyzsze dopuszczalne natezenia fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia ustalone jako poziomy
ekspozycji odpowiednio do wtasciwosci poszczegdlnych czynnikéw, ktérych oddziatywanie na pracownika
w okresie jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokoleh.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS)

® najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — wartos¢ $rednia wazona stezenia, ktérego oddziatywanie
na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przeciethego tygodniowego wymiaru czasu pracy,
okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowaé
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przysztych pokolen,

® najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — warto$¢ srednia stezenia — ktére nie powinno
spowodowaé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w $rodowisku pracy
nie dtuzej niz 15 minut i nie czesciej niz dwa razy w czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu
nie krétszym niz 1 godzina,

® najwyzsze dopuszczalne stezenia putapowe (NDSP) — wartos¢ stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczona w zadnym momencie.
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Plan BIOZ - plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Obowigzek sporzadzenia planu BIOZ — gdy przewidywane roboty budowlane majg trwac dtuzej niz

30 dni roboczych i jednoczesnie bedzie przy nich zatrudnionych co najmniej 20 pracownikow
lub pracochtonno$¢ planowanych robét bedzie przekracza¢é 500 osobodni lub wykonywany bedzie
przynajmniej jeden z rodzajéw robo6t budowlanych:

e stwarzajgcych zagrozenia przysypania ziemig lub upadku z wysokosci,

ez uzyciem substancji chemicznych lub czynnikéw biologicznych, ktérych dziatanie zagraza zdrowiu ludzi,
e stwarzajgcych zagrozenie promieniowaniem jonizujgcym,

e w poblizu linii wysokiego napigcia lub czynnych linii komunikacyjnych,

e stwarzajgcych ryzyko utoniecia,

e prowadzonych w studniach, pod ziemig i w tunelach,

e wykonywanych przez kierujgcych pojazdami zasilanymi z linii napowietrznych,

e wykonywanych w kesonach, z atmosferg wytwarzang ze sprezonego powietrza,

e wymagajgcych uzycia materiatow wybuchowych,

e podczas montazu i demontazu elementéw o masie przekraczajacej 1 tone.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
e szatnie na odziez roboczg i ochronng (szafki dwudzielne),
e umywalnie (woda biezaca — ciepta i zimna),

e jadalnie — zabrania sie urzgdzania ich wraz z szatnig na budowie, na ktérej roboty budowlane wykonuje
ponad 20 pracujgcych,

e suszarnie,
e ustepy — przy pracach na otwartej przestrzeni — w odlegtosci nieprzekraczajgcej 125 m od najdalszego

stanowiska pracy.

Pomieszczenie statej pracy
Pomieszczenie pracy, w ktéorym taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby
przekracza 4 godziny.

Positki profilaktyczne

Positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych, w formie jednego dania gorgcego lub przyrzgdzane przez
pracownika we witasnym zakresie z otrzymanych produktéw. Powinny zawieraé okoto 50+55%
weglowodandw, 30+35% ttuszczéw, 15% biatek oraz posiadac¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

Praca na wysokosci
Praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi
lub ziemi.

Prace szczegdlnie niebezpieczne
Prace, gdzie ryzyko wypadkowe jest wieksze niz przy pracach innego rodzaju:

e roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czesci,

e prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych,

e prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych (palnych, wybuchowych, zrgcych, toksycznych),
® prace na wysokosci,
e prace z prgdem elektrycznym,
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e prace okredlone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach lub w instrukcjach eksploatacii
urzadzen i instalaciji,

® inne prace uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.
Prace wykonywane przez co najmniej 2 osoby

Prace, przy ktérych istnieje mozliwosé wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
w tym:

e prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych stwarzajgcych szczegdlne zagrozenia
(na polecenie pisemne),

e podcinanie lub wycinanie drzew rosngcych w poblizu napowietrznych linii energetycznych, wiatrotomow,
drzew spréchniatych, rosngcych na stromych skarpach i na terenie zabudowanym,

e prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych,

* roboty izolacyjne wewnatrz zbiornikéw i w pomieszczeniach zamknigtych, podczas ktérych stosowane sa
rozpuszczalniki i materiaty szkodliwe, tatwo zapalne lub wybuchowe,

e roboty spawalnicze w zbiornikach lub kottach,
e roboty ciesielskie montazowe,

e czynnosci zdejmowania lub regulowania naczynia roboczego maszyny roboczej do robdét ziemnych,
budowlanych i drogowych,

e prace ustalone przez pracodawce po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

e prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych,

e prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych,

e prace przy obstudze urzadzen mechanicznych, zwigzanych z czynnosciami wyburzeniowymi,

® prace zwigzane z oczyszczaniem terenu

z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych,
e prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych,

e inne ustalone przez pracodawce po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

Ryzyko zawodowe

Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych
straty, w szczegoélnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Komoérka organizacyjna (jedno- lub wieloosobowa) petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy:

e etatowy pracownik stuzby bhp, gdy zatrudnionych jest powyzej 100 pracownikow,

e wiasny pracownik, wykonujgcy zadania stuzby bhp obok innych czynnosci zawodowych, posiadajacy
kwalifikacje pracownika stuzby bhp lub specjalista ds. bhp spoza zakfadu pracy, gdy jest ponizej 100
pracownikow.

Spoteczny inspektor pracy
Stuzba spoteczna petniona przez pracownikow w zaktadach pracy — reprezentujgca interesy pracownikéw, w
ktérych funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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Stanowisko pracy
Przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w s$rodki i przedmioty pracy, gdzie pracownik lub zespét
pracownikow wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna
Miejsce na terenie budowy, w ktérym wystepujg zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzi.

System oceny zgodnosci
System oceny zgodnosci tworza:

e przepisy okre$lajgce zasadnicze i szczegoétowe wymagania dotyczgce wyrobdéw,

e przepisy oraz normy okreslajgce dziatanie podmiotéw uczestniczgcych w procesie oceny zgodnosci;
Srodki ochrony indywidualnej

Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg
liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w $rodowisku

pracy. Srodki ochrony indywidualnej muszg posiadaé oznakowanie CE oraz deklaracje zgodno$ci WE
wystawiong przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela.

e ochrona gtowy — kaski, hetmy ochronne,
e ochrona oczu i twarzy — okulary, ostony twarzy czesciowe lub catkowite,
e ochrony stuchu — wktadki, nauszniki, hetmy przeciwhatasowe,

e sprzet ochrony uktadu oddechowego — maski przeciwpytlowe, maski filtrujgce pochfaniajgce, hetmy
powietrzne,

e ochrony nég - buty, w tym buty wzmocnione, zabezpieczajgce przed urazami mechanicznymi
lub goracymi odpryskami metali z ostong antyprzecieciowg i nieslizgajgcymi sie podeszwami, buty
ocieplane zabezpieczajgce przed niskg temperaturg, odziez ochronna z wktadkami ochronnymi z tkaniny
0 zdolnosci oplatywania ogniw pity tahcuchowej i unieruchomienia ich,

e ochrona rgk — rekawice ochronne, w tym antywibracyjne,

e odziez ochronna - peleryny, ptaszcze przeciwdeszczowe, fartuchy przednie, kombinezony
przeciwpytowe, kurtki, odziez ocieplana.

Srodki ochrony zbiorowej
Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym pojedynczych osdéb, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub tgcznie w Srodowisku pracy,
bedgce rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzgdzeniach:
e balustrady,
e siatki ochronne,
e siatki bezpieczenstwa,
e rusztowania ochronne.
Transport reczny
Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw (w przypadku mezczyzn):
e przez jednego pracownika do:
— 50 kg — dorywczo (do 4 razy na godzine),
— 30 kg — stata praca,

— 30 kg — na wysokos¢ powyzej 4 m lub odlegtos¢ powyzej 25 m.
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e tylko zespotowo, jezeli dlugos¢ przedmiotow przekracza 4m i mase 30 kg, wtedy na jednego
pracownika do:

— 42 kg — dorywczo,
— 25 kg — stata pracy.
e zespotowo tacznie:

— niedopuszczalne jest przenoszenie przedmiotéw na odlegtos¢ ponad 25 m lub przekraczajgcych mase
500 kg.

Uczestnicy procesu budowlanego
® inwestor,

e inspektor nadzoru inwestorskiego,
e projektant,

e Kkierownik budowy, kierownik robaét.

Uszczerbek na zdrowiu (staly)
Naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nie rokujgce
poprawy.

Uszczerbek na zdrowiu (diugotrwaty)
Naruszenie sprawnosci organizmu, kitére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres
przekraczajgcy 6 miesiecy, moggce ulec poprawie.

Uraz
Uszkodzenie tkanek ciata lub narzgddéw cziowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

Wypadek ciezki

Wypadek, w wyniku ktérego nastagpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwale powazne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

Wypadek smiertelny
Wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $Smieré w miejscu wypadku lub w okresie nieprzekraczajgcym
6 miesiecy od dnia wypadku.

Wypadek przy pracy
Nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastgpito w zwigzku
z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet
bez polecenia,

e w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wypadek w drodze do lub z pracy

Zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia, jezeli droga ta byt najkrotsza i nie zostata przerwana. Uwaza sie jednak, ze wypadek nastgpit
w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona
i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedgc drogg najkrétsza, byta dla
ubezpieczonego ze wzgledéw komunikacyjnych najdogodniejsza.
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Wypadek zbiorowy
Wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia uleglty co najmniej dwie osoby.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy
Wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

e w czasie trwania podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz zaliczanych do wypadku przy pracy,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostawato w zwigzku
z wykonaniem powierzonych mu zadan,

e w zwigzku z odbywaniem stuzby w zakladowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku
z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajgce w zaktadzie pracy organizacje polityczne
lub zawodowe lub podczas czynnego uczestnictwa w organizowanych przez nie czynach spotecznych.

Zagrozenie

Stan $rodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe:

e zagrozenia spowodowane sg czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi wystepujacymi w procesie pracy,

e zgodnie z PN-80/Z-08052 ,Ochrona pracy — Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie

pracy — Klasyfikacja”, czynniki dzieli sie¢ na nastepujgce grupy: fizyczne, chemiczne, biologiczne,
psychofizyczne:

Zagrozenia czynnikami fizycznymi

® poruszajgce sie maszyny i mechanizmy,

e ruchome elementy urzadzen technicznych,

® przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby i materiaty,

® naruszenie konstrukciji,

e obrywanie sie mas i bryt skalnych ze stropu lub ociosu, tgpniecia,
e powierzchnie, na ktorych jest mozliwy upadek pracujgcych,

e ostrza, ostre krawedzie, wystajgce elementy, chropowatos¢ i szeroko$¢ wyrobdw, urzadzen
i narzedzi,

e temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatow,

e potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi pomieszczenia,
e niewazkosé,

e cisnienie,

e hatas, infradzwiegki, ultradzwieki,

e wibracja,

e temperatura, wilgotno$¢, ruch, jonizacja powietrza,

e oswietlenie: natezenie, luminancja, ol$nienie, kontrast, tetnienie strumienia,
e promieniowanie: jonizujgce, laserowe, nadfioletowe, podczerwone,

e pole elektromagnetyczne, elektrostatyczne,

e elektrycznosc statyczna,

e napiecie w obwodzie elektrycznym,

e pyt przemystowy, aerozole state i ciekte.
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Zagrozenia czynnikami chemicznymi

e w zaleznosci od rodzajow dziatania na organizm cztowieka:

toksyczne,

— draznigce,

uczu

lajgce,

— rakotworcze,

mutagenne,

uposledzajgce funkcje rozrodcze.

e w zaleznosci od sposobéw wchianiania:
— przez drogi oddechowe,
— przez skére i btony sluzowe,

— przez przewod pokarmowy.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi

e mikroorganizmy: bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki i wytwarzajgce przez nie substancje:
toksyny, alergeny,

e makroorganizmy: rosliny, zwierzeta.

Zagrozenia Czynnikami psychofizycznymi
e obciazenie fizyczne:

— statyczne,

— dynamiczne;

e obcigzenie nerwowo-psychiczne:

obcigzenie umystu,
— niedocigzenie,

— przecigzenie percepcyjne,

obcigzenie emocjonalne.
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zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania
(Dz.U.2013.924. j.t.),

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dn. 28.05.1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw
(Dz.U.1996.60.279),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 30.06. 2009 r. w sprawie chordb zawodowych (Dz.U.2013.1367
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dn. 21.12.2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
Srodkéw ochrony indywidualnej (Dz.U.2005.259.2173),

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dn. 07.06. 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U.2010.109.719),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14.03.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U.2000.26.313. ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dn. 30.10. 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz.U.2002.191.1596 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dn. 06.02.2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robdt budowlanych (Dz.U.2003.47.401),

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dn. 20.09.2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U.2001.118.1263),

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dn. 12.04.2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.2002.75. 690. ze zm.),



Ogodlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

27. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dn. 24.08.2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz.U.06.161.1141),

28. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dn. 26.06.2002 r. w sprawie dziennika budowy, montazu i
rozbiorki, tablicy informacyjnej oraz ogloszenia zawierajgcego dane dotyczgce bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia (Dz.U.02.108.953),

29. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dn. 23.06.2003 r. w sprawie informacji dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczehstwa i ochrony zdrowia (Dz.U.2003.120.1126),

30. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejz dn.02.04.2004 r. w sprawie
sposobow i warunkow bezpiecznego uzytkowania i usuwania wyrobdw zawierajacych azbest
(Dz.U.2004.71.649 ze zm.)
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[1] [2] [3] [5] [6] — wg. PN-EN ISO 7010:2012.

[4] — opracowanie wiasne na podstawie Kotodziejczyk E. i inni, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2009.

[7] [21] — opracowanie wlasne OSOM tukasiewicz-IMBIGS na podstawie publikacji Koster R. i inni,
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u oséb dorostych oraz zastosowanie automatycznych defibrylatoréw
zewnetrznych (AED), PRC, Krakéw 2010.

[81[9]1[210] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20] — Koster R. i inni, Podstawowe zabiegi resuscytacyjne
u osbéb dorostych oraz zastosowanie automatycznych defibrylatorow zewnetrznych (AED), PRC, Krakéw
2010.
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