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1. Wprowadzenie

Projekt ,,Nowoczesny program ksztatcenia zawodowego kadr dla budownictwa w szkotach
budowlanych dla uzyskania nowych kompetencji wymaganych do montazu i demontazu
rusztowan budowlano-montazowych” zostat podjety przez dwie instytucje badawcze:
Instytut Rynku Elektronicznego Sp. z o0.0. (IRE) oraz Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego (IMBIGS), Zaktad Ksztatcenia Ustawicznego
(obecnie: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny; w skrécie:
tukasiewicz — WIT).

Finansowanie projektu zostato pozyskane z funduszy EOG w ramach Programu Edukacja,
ktérego celem jest zmniejszanie roéznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych
pomiedzy Polskg, a Paristwami — Darczyricami (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze
edukacji.

IRE i Sie¢ Badawcza tukasiewicz IMBIGS wspotpracowaty w przesztosci ze sobg zaréwno
w obszarze prac B+R jak i w edukacji. IRE pozyskiwat dofinansowania na realizacje projektéow
badawczych i/lub edukacyjnych, zas IMBIGS byt wykonawcg merytorycznym czesci zadan
w ww. projektach.

W obecnym projekcie IRE ze swojej strony wnidst do partnerstwa wiedze z zakresu
realizowania i rozliczania projektéow finansowanych z dotacji unijnych i pafnstwowych zas
tukasiewicz-WIT jest od 1983r. uprawnionym przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
krajowym koordynatorem szkolenn zawodowych w zakresie budowlanych zawoddw
regulowanych. W ostatnich latach poprzez staze i seminaria tematyczne ZKU tukasiewicz-
IMBIGS zaangazowat sie w proces szkolenia zawodowego mtodziezy szkolnej widzgc w tym
narzedzie do wzmocnienia pozycji absolwenta szkoty zawodowej na rynku pracy. W latach
2019 - 2020 w ZKU przeszkolonych zostato ok. 350 mifodych osdb we wspodtpracy
z zawodowymi szkotami budowlanymi.

Niniejszy projekt miat umozliwi¢ podjecie prac majgcych na celu wigczenie procesu
nabywania uprawnien umozliwiajgcych wykonywanie zawodu regulowanego ,Rusztowania
budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz” do systemu zawodowe] edukacji
formalnej. Dziatania te wzmocnig wspétprace edukacji formalnej z przemystem jak réwniez
catkowicie zmienig pozycje absolwenta szkoty na rynku pracy.



2. Cel projektu

Celem projektu byto pilotazowe wdrozenie do systemu ksztatcenia formalnego (do szkoty
budowlanej realizujgcej proces edukacyjny nadzorowany przez Ministra Edukacji i Nauki)
zawodu regulowanego w specjalnosci rusztowania budowlano-montazowe metalowe —
montaz i demontaz nadzorowanego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii. Projekt
w oparciu o obowigzkowe uregulowania prawne proponuje rozwigzanie tgczgce zawodowe
ksztatcenie w systemie formalnym z obszarem pozaszkolnych form szkolenia zawodowego —
ksztatcenie dualne.

Jest to zgodne z jednym z obszaréw priorytetowych Programu Edukacja tj.: rozwdj
i promocja sektora VET (ksztatcenia zawodowego), z uwzglednieniem m.in. dualnego
systemu nauczania oraz wspotpracy instytucji ksztatcenia z pracodawcami.

Jednym z gtéwnych zadan projektu byto przygotowanie dydaktyczne i formalne szkoty w tym
kadry dydaktycznej do prowadzenia ksztatcenie zawodowego w zakresie zawodow
regulowanych. Dla zawodu regulowanego wymagane jest by kadra prowadzaca szkolenie
praktyczne posiadata stosowne uprawnienia. W przypadku niniejszego projektu wymagane
jest posiadanie uprawnien do montazu i demontazu rusztowan budowlano-montazowych
metalowych.




3. Dziatania zrealizowane w projekcie
W ramach projektu nastgpito:
a) przeprowadzenie wstepnego badania ankietowego w szkotach budowlanych,

Celem badania byto okreslenie zapotrzebowania i uwarunkowan  w szkotach na
wprowadzenie  dodatkowego programu nauczania dla zawodéw budo-wlanych w
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specjalnosci ,, Rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz

WNIOSKI:

- wiekszos¢ szkdét wyraza zainteresowanie wdrozeniem, jednakie nie majg one
odpowiedniego przygotowania i zaplecza, zeby takie nauczanie uruchomic.

Brak jest odpowiedniego wyposazenia pracowni przedmiotowych i materiatow
dydaktycznych oraz brak wykwalifikowanej i uprawnionej (w zakresie rusztowan) kadry
pedagogicznej.

b) opracowanie materiatéw merytorycznych i dydaktycznych :

- podstawa programowa okreslajgca kryteria weryfikacji (walidacji) uzyskanych efektow
ksztatcenia przez uczniéw,

- program szkolenia wskazujgcy zakres tresci nauczania, minimalny czas realizacji zajec
w poszczegolnych blokach tematycznych oraz wymagane narzedzia dydaktyczne.

- materiaty i narzedzia dydaktyczne:

i. skrypty dydaktyczne
ii. plansze szkoleniowe
iii. ¢wiczeniaizadania
iv. etapowe i koficowe testy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniéw

- przewodnik aktywnego poszukiwania pracy (2 czesci):

i. program w zakresie aktywnego poruszania sie po rynku pracy z uwzglednieniem
specyfiki branzy budowlanej,

ii. przewodnik wskazujgcy zakres i tresci nauczania, minimalny czas realizacji zajeé
w poszczegdlnych blokach tematycznych oraz wymagane narzedzia dydaktyczne,

- podrecznik wymagan pracodawcéw dla pracownikéw branzy budowlanej okreslajgcy
standardy i wymagania dla przysztych pracownikéw firm branzy budowlanej, w ktérych
okreslone i zdefiniowane zostang umiejetnosci, kompetencje (twarde i miekkie) oraz
kwalifikacje formalne i zawodowe



c) zaprojektowanie i wykonanie stanowisk dla prowadzenia szkolenia teoretycznego
i praktycznego:
i. stanowisko do pomiaru sity wyrywania kotew ze Sciany,
ii. stanowisko sSrodkéw ochrony indywidualnej montera rusztowan budowlanych,
iii. zestaw podstawowych narzedzi stosowanych do montazu rusztowan
budowlanych,
iv. stanowisko konfiguracji podstawowych elementéw montazowych rusztowania.

d) przygotowanie procedury procesu walidacji i certyfikacji po zakornczonym procesie
szkolenia, w tym akredytacja

Efektem pracy jest:

i. opracowana procedura walidacji i certyfikacji dla dualnego systemu ksztatcenia
w specjalnosci rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz,
ii. przeprowadzona akredytacja pozwalajagca na prowadzenie dualnego ksztatcenia
w specjalnosci rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz.

e) realizacja 10-dniowego szkolenia dla kadry dydaktycznej szkét (6 nauczycieli):

- przygotowanie kompetencyjne kadry nauczycielskiej do prowadzenia nauki w specjalnosci
rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz

f) pilotazowe wdrozenie zaje¢ w 3 szkotach:
i. 40 godz. szkolenia teoretycznego,
ii. 40 godz. zaje¢ praktycznych.
w tym wykonanie raportow z efektywnosci ksztatcenia pilotazowego

g) realizacja wydarzen upowszechniajacych

popularyzujgcych potrzebe wyposazenia absolwenta budowlanej szkoty zawodowej
w uprawnienia do wykonywania zawodu regulowanego, prawnie wymagane w Polsce
i Europie.




4. Rezultaty projektu

Zamierzeniem projektu bylo wdrozenie do procesu szkolenia zawodowego w systemie
formalnym uwarunkowan rynku pracy.

Projekt w oparciu o obowigzujgce uregulowania prawne proponuje rozwigzanie fgczace
zawodowe ksztatcenie w systemie formalnym z obszarem pozaszkolnych form szkolenia
zawodowego — ksztatcenie dualne.

Szkoty uczestniczgce w projekcie otrzymaty nastepujgce wsparcie:

a/ nieodptatne przekazanie na witasnos¢ do pracowni zawodowej szkoty nastepujgcego
sprzetu i materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem do celéw zwigzanych z realizowang
przez placéwke dziatalnoscig dydaktyczna:

- programu szkolenia, skryptéw i plansz szkoleniowych,
- przewodnika aktywnego poszukiwania pracy,
- podrecznika wymagan pracodawcow dla pracownikéw branzy budowlane;j

- stanowisk do szkolenia teoretycznego i praktycznego, na ktéore bedy sie sktadaty:
stanowisko do pomiaru sity wyrywania kotew ze $ciany, stanowisko $rodkéw ochrony
indywidualnej montera rusztowan budowlanych, zestaw podstawowych narzedzi
stosowanych do montazu rusztowan budowlanych, stanowisko konfiguracji podstawowych
elementédw montazowych rusztowania

b/ nieodptatne przeprowadzenie 10-dniowego szkolenia dwdch nauczycieli ze szkoty
w zakresie zawodu regulowanego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w specjalnosci
,Rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz”

¢/ nieodptatne przeprowadzenie procesu certyfikacji szkoty dla prowadzenia szkolenia
zawodowego w zakresie zawodu regulowanego j.w.

Rezultatami bezposrednimi projektu s3:

- podniesienie poziomu umiejetnosci i wzrost kompetencji w swojej dziedzinie pracy
u 6 nauczycieli z trzech szkét, w tym nabycie uprawnien zawodowych

- podniesienie poziomu umiejetnosci i wzrost kompetencji u 45 uczniow szkot
Srednich (technikéw), w tym nabycie uprawnien zawodowych

- certyfikacja trzech szkét do prowadzenia szkolenia zawodowego w zakresie zawodu
regulowanego w specjalnosci ,Rusztowania budowlano-montazowe metalowe -
montaz i demontaz”



Nauczyciele wdrazajgcy program w swoich szkotach bardo pozytywnie zaopiniowali
realizacje projektu.

Rezultat dtugofalowy - wdrozenie do ksztatcenia zawodowego w systemie formalnym
pierwszego zawodu regulowanego, stanowigce poligon doswiadczalny dla  kolejnych
wdrozen z listy 32 zawodow w branzy budowlanej (w mysl zasady, aby ukorczenie szkoty
byto jednoczesnie powigzane ze zdobyciem odpowiednich uprawnien zawodowych).

Osobom uczacym sie daje to wieksze niz dotychczas mozliwosci tworzenia indywidualnych
Sciezek rozwoju kariery zawodowej. Uczen po zakonczeniu nauki otrzyma dyplom
ukoniczenia nauki zgodnie z obowigzujgcag ustawg o szkolnictwie zawodowym oraz Ksigzke
Operatora z wpisem uprawniajgcym do wykonywania ww. zawodu na terytorium Polski oraz
w okreslonym trybie w krajach UE.

Wdrozenie do systemu zawodowego ksztatcenia formalnego zawodu regulowanego zmieni
postrzeganie absolwenta szkoty przez przysztego pracodawce. Szkota wprowadzi na rynek
pracy przygotowanego do wykonywania specjalizowanych zadan produkcyjnych absolwenta.

Wdrozenie projektu przyczyni sie do poprawy jakosci i wizerunku szkolnictwa zawodowego
w Polsce. Przyblizy szkolnictwo zawodowe do potrzeb przemystu, a szkota zawodowa

w spotecznym odbiorze stanie sie szkotg pozytywnego wyboru.

Zrealizowanie projektu wzmacnia wspétprace edukacji formalnej z przemystem.



Projekt pn. ,Nowoczesny program ksztatcenia zawodowego kadr dla budownictwa w szkotach budowlanych
dla uzyskania nowych kompetencji wymaganych do montazu i demontazu rusztowan budowlano-
montazowych” o numerze EOG/21/K3/W/0006 korzysta z dofinansowania o warto$ci 173.298,00 €
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG. Celem projektu jest
pilotazowe wdrozenie do systemu ksztatcenia formalnego (do szkoty budowlanej realizujgcej
proces edukacyjny nadzorowany przez Ministra Edukacji i Nauki) zawodu regulowanego
w specjalnosci rusztowania budowlano-montazowe metalowe - montaz i demontaz
nadzorowanego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.



